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1. Wstep

Prezentowany raport przedstawia wnioski ptynagce z ewaluacji wewnetrznej przeprowadzone;]
w naszej placowce. Gléwnymi tematami prowadzonych badan bylo poddanie analizie
wspoOtpracy nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych. W trakcie
ewaluacji zbierano informacje pochodzace z nastepujacych zrédel: ankiet przeprowadzonych
wsrdd nauczycieli oraz wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem gimnazjum.

Na podstawie zebranych danych sporzadzono ponizszy raport, w ktorym przedstawiono
wyniki badan oraz wnioski do dalszej efektywnej pracy, majacej na celu podniesienie jakosci

pracy szkoty.

2. Informacje podstawowe

2.1. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2013 r. poz. 560); Ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn.

zm.).

2.2 Harmonogram ewaluacji

Lp ZADANIE TERMIN ODPOWIEDZIALNI

1. | Opracowanie projektu ewaluacji | do korica pazdziernika 2015 | Zespot ds. ewaluacji

2. | Przedstawienie projektu i do konica listopada 2015 | Zespdt ds. ewaluacji
przyjecie do realizacji

3. | Opracowanie narzedzi styczen 2016 Zespot ds. ewaluacji
4. | Zaprezentowanie i akceptacja styczen 2016 Przewodniczaca zespotu
opracowanych narzedzi
ds. ewaluacji
5. | Przeprowadzenie ankiet luty 2016 Zespo6t ds. ewaluacji
6. | Wywiad z dyrektorem marzec 2016 Przewodniczgca zespotu




ds. ewaluacji

7. | Analiza dokumentéw kwiecien 2016 Zespo6t ds. ewaluacji

8. | Opracowanie wynikéw maj 2016 Zespo6t ds. ewaluacji

9. | Opracowanie i przedstawienie czerwiec 2016 Zespo6t ds. ewaluacji
wstepnego raportu

10. | Udostepnienie ostatecznej Wrzesien 2016 Strona internetowa

wersji raportu

szkoty, biblioteka szkolna

2.3 Wymaganie 7

Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

Temat: Okreslenie wplywu wspolpracy nauczycieli realizujacych procesy edukacyjne na
poprawe jakosci pracy szkoly.

2.4 Cel ewaluacji

Poprawa funkcjonowania zespotow przedmiotowych w szkole.

2.5 Metody badawcze:

1. Analiza dokumentéw prowadzonych przez poszczeg6élne zespoty przedmiotowe.

2. Ankieta dla nauczycieli.

3. Wywiad z dyrektorem szkoty.




3. Prezentacja wynikow ewaluacji

Ankiete wypehito 39 nauczycieli Publicznego Gimnazjum Nr 1 w Kozienicach.

Na pytanie pierwsze: W prace jakich zespoléw jest Pan/Pani zaangazowana/y?
ankietowani udzielili nastgpujacych odpowiedzi: w zespole nauczycieli jezyka polskiego —

6 (15,38%) ankietowanych nauczycieli, przedmiotéw humanistycznych — 8 (20,51%),
nauczycieli matematyki — 5 (12,82%), przedmiotéw przyrodniczych — 11 (28,20%),
nauczycieli jezykow obcych — 7 (17,94%), nauczycieli wychowania fizycznego — 4 (10,26%),
zespole ds. ewaluacji — 7 (17,94%), do spraw promocji szkoty — 5 (12,82%), do spraw
nowelizacji dokumentéw — 4 (10,26%), najwiecej nauczycieli 15 (38,46%) zadeklarowato
udziat w pracach zespotu wychowawczego. Z odpowiedzi na to pytanie wynika, ze kazdy
ankietowany uczestniczy w pracach przynajmniej jednego zespotu funkcjonujacego w naszej
szkole. Jedna ankietowana osoba nie udzielila na to pytanie odpowiedzi.

Zespoly w jakich pracuja nauczyciele

Nie uczestnicze w pracy zadnego zespotu |0
Zespét ds. nowelizacji dokumentéw szkoty
Zespét ds. promociji szkoty

Zespét ds. ewaluacii

Zespot wychowawczy

Zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego
Zespot nauczycieli jezykéw obcych
Zespot przedmiotéw przyrodniczych
Zespot nauczycieli matematyki

Zespot przedmiotow humanistycznych

Zespot nauczycieli jezyka polskiego

liczba nauczycieli zaangazowanych w prace danego zespotu



Oceniajac w pytaniu drugim zaangazowanie nauczycieli w prace zespoléw wigkszos¢
ankietowanych — 35 (89,74%) twierdzi, ze angazuja si¢ wszyscy, 4 (10,26%) osoby twierdzi,
ze angazuje si¢ wickszos¢.

Zaangazowanie czlonkéw zespotu

90%

Angazujg sie wszyscy M Angazuje sie wiekszos¢
Angazuje sie mniejszos¢ M Angazujg sie pojedyncze osoby

Na pytanie: Czy zespoly, w ktorych Pani/Pan uczestniczy, dokonuja analizy efektow
swojej pracy? 33 (84,62%) nauczycieli odpowiedziato — tak stosujemy regularnie procedury
ewaluacyjne, pozostate 6 (15,38%) osob stwierdzilo, ze dokonuje si¢ spontanicznej refleks;ji
nad efektami po zakonczeniu pracy, lub jakiegos$ jej etapu.

Analiza efektow swojej pracy

B Tak, stosujemy regularne
procedury ewaluacyjne

Tak, dokonujemy sponta-
nicznej refleksji nad efektami
po zakonczeniu pracy lub ja-
kiegos jej etapu
Oceny i refleksje dotyczace
efektéw pracy pojawiajg sie
sporadycznie w sytuacjach
bteddéw i trudnosci

B \W zespotach zdajemy sie na
oceneg 0s6b nadzorujgcych.

15,38%



W czwartym pytaniu zapytano: Jak czesto planuje Pani/Pan wspoélnie z innymi
nauczycielami dzialania w szkole? , 25 (64,10%) ankietowanych wybrato odpowiedz —
zdecydowana wigkszo$¢ dziatan planowana jest wspolnie z innymi nauczycielami,

13 (33,33%) stwierdzito, ze wigkszo$¢ dziatan planuje si¢ wspdlnie z innymi nauczycielami, a
1 (2,57%), ze wickszo$¢ dziatan planowana jest indywidualnie.

ak czesto panujesz wspolnie z innymi nauczycielami dziatania w szkole

Wszystkie dziatania planujemy indywidualnie. 0
Zdecydowana wiekszo$¢ dziatan planowana jest indywidualnie 0

I
Wiekszo$¢ dziatan jest planowana indywidualnie L; |

Wiekszo$¢ dziatan jest planowana wspélnie z innymi nauczycielami | ;13

)wana wiekszos¢ dziatan planowana jest wspdlnie z innymi nauczycielami |

— o1

Zdecydowana wigkszos$¢ — 30 (76,92%) ankietowanych odpowiadajacych na pytanie pigte
twierdzi, ze dzialania wynikajace z analizy efektow pracy zespolow sq planowane przez
wszystkich cztonkow zespotu, a 8 (20,51% twierdzi, ze dziatania te planuje wigkszos¢
cztonkow danego zespotu. Odpowiedzi na to pytanie nie udzielita 1(1,57%) osoba.



Czy dzialania wynikajace z analizy efektow pracy zespotéw
s3a planowane przez

I

azdy indywidualnie planuje dziatania. 0

edyncze osoby nalezgce do zespotu |

wigkszos¢ cztonkéw zespotu || - 8

wszystkich cztonkéw zespotu | ————— —————130

Jako konkretne przyklady planowania pracy zespolu opartej na analizie efektow tej
pracy 33 (84,62%) ankietowanych wskazato na planowanie pracy na podstawie wynikow
testOw na wejscie 1 wyjscie, analizy wynikOw egzamindéw zewng¢trznych oraz egzaminow
probnych, 30 (76,92%) osob wskazato wspotprace z pedagogiem i1 innymi nauczycielami
przy planowaniu pracy w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, 23 (58,97%)
przy organizacji wyjazdow, imprez klasowych i szkolnych. W tym pytaniu mozna bylo
wskazac kilka przyktadow.

Konkretne przyktady pracy zespotu

organizacja wyjazdéw, imprez klasowych i szkolnych 23
wspotpraca z pedagogiem i innymi nauczycielami 30
analiza wynikéw testow, egzamindw 33
1 T T | T T T 1
0 5 10 15 20 25 30 35

liczba ankietowanych



Na siodme pytanie: Jak czesto korzysta Pani/Pan z pomocy innych nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow, ktore napotyka Pani/Pan w szkole? zaznaczano odpowiedzi
nastepujaco: bardzo czesto — 14 (35,90%), czesto — 21 (53,84%), rzadko — 4 (10,26%).

Jak czesto korzysta Pani/Pan z pomocy innych nauczycieli?

257

21

20

154

10

bardzo czesto czesto rzadko

Pytanie 6sme brzmialo Czy zespoly pomagaja Pani/Panu w rozwiazywaniu pojawiajacych
si¢ w pracy problemow? Ankictowani stwierdzili, ze zdecydowanie tak — 30 (76,92%)
0s0b. raczei tak — 9 (23.08%).

Czy zespoty pomagaja w rozwiazywaniu problemoéw?

1 zdecydowanie tak M raczej tak



W dziewigtym pytaniu zapytano ankietowanych o formy doskonalenia zawodowego
dotyczace metod i form wspoélpracy/ pracy zespolowej jakie byly prowadzone w
placowce w tym lub poprzednim roku szkolnym. Tu ankietowani mogli wybra¢ po wigcej
niz jednej odpowiedzi. Oto wskazane odpowiedzi: lekcje otwarte dla nauczycieli —

31 (79,49%), konsultacje w ramach zespotéw przedmiotowych — 37 (94,87%), lekcje
prowadzone przez nauczycieli zdobywajacych kolejny stopien awansu zawodowego —

11 (28,20%), dzielenie si¢ informacjami z roznych zewnetrznych form doskonalenia
zawodowego — 32 (82,05%), szkolenia rady pedagogicznej -32 (82,05%), inne formy —
warsztaty, konferencje — 11 (28,20%),.

Formy doskonalenia zawodowego

inne formy- w arsztaty, konferencje _- 11

szkolenia rady pedagogicznej _ 32
dzielenie sie wiedza z r6znych form doskonalenia _ 32

cje prow adzone przez nauczycieli ubiegajgcych sie o kolejny stopien aw ansu - 11

konsultacje w ramach zespotéw przedmiotow ych _ 37

lekcje otw arte dla nauczycieli 31

T T T T T T T 1
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liczba ankietowanych

Na pytanie Czy uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce?
Zdecydowanie tak odpowiedziatlo 37 (94,87%)ankietowanych, raczej tak — 2 (5,13%)).

Czy uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne?

37

zdecydowanie tak M raczej tak



W ostatnim pytaniu zapytano Czy w szkole istnieje potrzeba funkcjonowania innych
zespolow — jesli tak to jakich? Bez odpowiedzi pytanie pozostawito 33 (84,62%) badanych,
4 (10,26%) odpowiedziato nie, 2 (5,12%), ze jest wystarczajaca ilo$¢.

Czy w szkole istnieje potrzeba funkcjonowania
innnych zespotéw?

35
30
25
20
33

15+

10

brak odpowiedzi tak nie

11



3.2 Wywiad z dyrektorem

Jak ocenia Pan prace¢ zespolowg nauczycieli?

Praca zespotowa jest najwazniejszym elementem wspolpracy nauczycieli, za$§ praca
indywidualna jest wynikiem ustaleh wypracowanych w zespole. Wigkszo$¢ nauczycieli
wspolpracuje ze soba, dzieli si¢ swoimi przemysleniami z czego zespot wypracowuje formy
imetody pracy. Jest jednak niewielka ilo$¢ nauczycieli, ktorzy nad pracg zespotowa

przedktadaja swoje wlasne cele.

Jakie widzi Pan pozytywne strony pracy nauczycieli w zespolach?

Praca zespotowa przynosi bardzo duzo pozytywnych efektéw i korzysci. Przektada si¢ to na
jako$¢ pracy szkoty. Nauczyciele w zespolach ustalaja wspolne cele, koordynuja swoje

zadania, wymieniajg si¢ informacjami na temat metod i organizacji pracy.

Co wedlug Pana nalezaloby poprawié, zmieni¢ w pracy zespolowej nauczycieli?

Chcialbym, aby wszyscy nauczyciele pracujacy zespolowo konsekwentnie przestrzegali
wspolnych ustalen. Pragnatbym, aby na kazdy sukces szkoty pracowat zespot nauczycieli,
ktérzy z r6znych pomystéw wybraliby ten najlepszy, ktéry z duzym prawdopodobienstwem
doprowadzi do zamierzonego celu. Praca indywidualna, jednostkowa nie da takich efektéw

jak praca zespotowa.

Czy widzi Pan potrzeb¢ powolania nowych zespolow, ktore poprawilby prace placowki?

Ilo$¢ funkcjonujacych w szkole zespotéw jest wystarczajaca. Jesli mialyby powstaé to tylko

zespoty zadaniowe wynikajgce z biezacej pracy szkoty.
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4. Podsumowanie ewaluacji wewnetrznej.

4.1 Odpowiedzi na pytania kluczowe

1. W jaki sposob zespoly planuja i podsumowujg swoja prace?

Wszyscy nauczyciele uczestniczg w pracach przynajmniej jednego zespotu funkcjonujacego
w naszej szkole. Zdecydowana wigkszo$¢ cztonkdéw zespotow (85%) analizuje efekty swojej
pracy stosujac regularne procedury ewaluacyjne. Wigkszo$¢ réwniez planuje dziatania w
szkole wspolnie z innymi nauczycielami. Cieszy fakt, ze poczynania wynikajace z analizy
pracy zespotow planowane sg w zdecydowanej wigkszos$ci (77%) przez wszystkich jego

cztonkow.

2. Jakie dzialania byly realizowane przez zespoly i z jakim skutkiem?

Wigkszo$¢ nauczycieli(85%) planujac prace zespotu opiera si¢ na analizie wynikow testow na
wejscie 1 wyjscie, wynikow egzamindow zewngtrznych oraz egzamindéw probnych. Znaczna
cz¢s¢ ankietowanych(77%) wskazata jako cenng wspotprace z pedagogiem 1 innymi
nauczycielami przy planowaniu pracy w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Wigkszo$¢ grona pedagogicznego uznata za wazng wspolprace w ramach pracy zespotu przy
organizacji wyjazdow, imprez klasowych i szkolnych. Zdecydowana wigkszos¢ badanych

( 36%- bardzo czesto 1 54%- czesto) konsultuje swoje decyzje przy rozwigzywaniu
problemow z innymi nauczycielami.

Stwierdzono, ze dotychczasowa formuta pracy zespoldéw si¢ sprawdzita, a funkcjonujace
zespoty pomagaja przy rozwigzywaniu problemow. Jedynie 5% nauczycieli widzi potrzebe

powotania innych zespotow.
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4.2. Wnioski

Mocne strony:
- Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli wspotpracuje w zespolach
- W wigkszos$ci nauczyciele uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego,

dzielg si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami, ktore nastepnie wykorzystywane sg przez

innych w pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

- W zespotach wypracowuje si¢ formy i metody pracy, dokumentacj¢, dokonuje si¢ analizy
wynikow testow, egzaminow probnych i zewngtrznych. Wyciaga si¢ wnioski do dalszej

pracy.

Stabe strony:

- W gronie pedagogicznym sg pojedyncze osoby, ktére dziatania indywidualne przedktadaja

nad prace zespotowa.

4.3. Zalecenia do pracy

Nalezy pracowa¢ nad zaangazowaniem wszystkich nauczycieli w pracg zespolow

funkcjonujacych na ternie placéwki.

Wskazywac korzysci ptynace z pracy zespolowej zarowno w pracy szkoty jak i w

indywidualnym rozwoju nauczyciela.
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