Procedura usprawiedliwiania i zwalniania uczniow z zajec¢

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawla II w Kozienicach
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I. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajgcia lekcyjne.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie nicobecnosci

ucznia na zajeciach, w przypadku czesto powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim
przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami oraz powiadamia o tym
fakcie wychowawce klasy.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

Rodzice zwracajg si¢ z prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci swoich dzieci wytgcznie w
formie pisemnej lub przez e-dziennik.

Nieobecno$¢ powyzej 5 dni roboczych ze wzgledu na stan zdrowia powinna by¢
usprawiedliwiana na podstawie zwolnienia wystawionego przez lekarza.

Prosba o usprawiedliwienie winna by¢ zapisana w e-dzienniku lub na kartce

1 zawierac:

e date usprawiedliwianej nieobecnosci,

e wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czgsci zajec),
¢ przyczyne,

e wyrazny podpis rodzica lub prawnego opiekuna. /zwolnienie na kartce/

. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy w sposob

przyjety przez wychowawce klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej 3 dni.
W przypadku nie poinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia w szkole
trwajacej powyzej 3 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na
celu wyjasnienie przyczyny tej niecobecnosci.

Rodzic zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 3 dni roboczych od
przyjscia do szkoty. W przeciwnym wypadku nieobecnos¢ jest nieusprawiedliwiona.
Obowiazek dostarczenia prosby o usprawiedliwienie w wyznaczonym terminie spoczywa na
rodzicach.

10. Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt w

szpitalu itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

11. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez wczesniejszego

zwolnienia rodzica. Ma rowniez prawo nie akceptowac wszystkich powodow
nieobecnosci ucznia w szkole 1 pozostawi¢ te godziny jako nieusprawiedliwione.

Katalog przyczyn nieobecnosci uzasadnionych:

e zly stan zdrowia,

e pilny wyjazd do: lekarza, poradni specjalistycznej, itd.,

e udziat w wyjatkowo waznych dla ucznia zajgciach, egzaminach, zorganizowanych
wyjazdach pozaszkolnych,

¢ udzial ucznia w wyjatkowo waznych dla rodziny uroczystosciach czy zdarzeniach,

e inne, uznane przez wychowawce za uzasadnione.

e Zabezpodstawne naduzywanie prosb o zwolnienie ucznia odpowiadajg rodzice
(prawni opiekunowie) zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

e Spoznienie na lekcjg powyzej 15 min traktowane jest jak godzina nieobecna i jest
usprawiedliwiane jak kazda inna nieobecna godzina.



I1. Procedura zwalniania uczniow z zaje¢ edukacyjnych

1. Z poszczegdlnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

e wychowawca klasy po okazaniu przez ucznia pisemnej prosby o zwolnienie od
rodzica (prawnego opiekuna).

e za zgoda dyrektora szkoty — nauczyciela — opiekuna, w przypadku uczniow, ktorzy
zostaja pod jego opieka i reprezentuja szkote w trakcie zawoddéw sportowych,
olimpiad, konkursow itp.

e za zgoda dyrektora szkoly — pedagoga szkolnego z powodu nieobecnosci
wychowawcy klasy, po okazaniu pisemnej prosby o zwolnienie od rodzica
(prawnego opiekuna).

2. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ ucznia reprezentujgcego szkotg, w dzienniku wychowawca
wpisuje ,,zw.” 1 przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji, ze uczen byt obecny na zajeciach. W
pozostatych przypadkach wpisuje si¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

3. Zwolnienie ucznia chorego z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu:

e na podstawie informacji o stanie zdrowia ucznia, decyzj¢ o zwolnieniu ucznia
podejmuje rodzic/opiekun prawny. W przypadku rozmowy telefonicznej osoba
kontaktujaca si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym w dokumentacji ( dzienniku
lekcyjnym) zapisuje informacj¢ o przebiegu rozmowy: imi¢ i nazwisko osoby
zwalniajacej, godzine potaczenia).

e uczen moze sam opusci¢ szkote tylko i wylacznie na podstawie oswiadczenia
stownego rodzica, ze wyraza zgode 1 bierze odpowiedzialno$¢ za samodzielny
powr6t dziecka do domu ztozonego osobie kontaktujacej si¢ z rodzicem, o ile stan
zdrowia ucznia to umozliwia, fakt ztozenia takiego o§wiadczenia musi by¢
odnotowany w dzienniku .

e w sytuacji, kiedy na podstawie diagnozy pielegniarki lub innej dorostej osoby nie jest
wskazane, aby uczen sam opuscit szkote, rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest
do osobistego odbioru ucznia. Do czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod
opieka pielggniarki, pedagoga, dyrektora szkoty lub osoby wyznaczone;j.

e w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym lub
jego odmowy odebrania ucznia, uczen pozostaje na terenie szkoty ( na zajeciach
lekcyjnych lub w gabinecie pielegniarski) do konca zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnych z
planem lekcji w danym dniu.

4. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaje¢ jesli zdarzaja si¢ one zbyt
czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ zwolnienia.

5. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego maja obowiazek przebywac w
miejscu, w ktorym pozostata czes¢ klasy odbywa zajecia. Jezeli wychowanie fizyczne jest
pierwsza lub ostatnig lekcja, rodzic moze ztozy¢ pisemne o§wiadczenie, Ze bierze na siebie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka podczas trwania tych zaje¢ i wyraza
zgode na pobyt dziecka w domu.

6. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty rok szkolny dokumenty (prosby o
usprawiedliwienia od rodzicéw, zwolnienia lekarskie, itd.), ktore byty podstawa
usprawiedliwienia nieobecnos$ci i zwolnienia ucznidéw.

7. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci prosby o usprawiedliwienie wychowawca
ma obowiazek ustali¢, czy dana prosba o zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczne.
Celem wyjasnienia tej sytuacji moze zaprosi¢ rodzicéw do szkoty.

I11. Dzialania dyscyplinujace

1. W przypadku czgstych spdznien ucznia na zaj¢cia — powyzej 10 w miesigcu wychowawca
powiadamia rodzicow o tym fakcie.
2. Interwencje w sprawie nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia podejmuje wychowawca



klasy. Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzica / prawnego opiekuna o
nieobecnosci nieusprawiedliwionej dtuzszej niz tygodniowy wymiar godzin. Fakt ten
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w miejscach do tego przeznaczonych.

3. Jezeli uczen w dalszym ciggu nagminne opuszcza zaj¢cia lekcyjne bez usprawiedliwienia
wychowawca kieruje go na rozmowe dyscyplinujaca z pedagogiem, ktéra odbywa si¢ w
obecno$ci wychowawcy i rodzicow. Jezeli takie nieobecno$ci bedag si¢ powtarzaly w
nastepnych miesigcach wychowawca o tym fakcie powiadamia dyrektora szkoty.

4. Opuszczanie przez ucznia zaj¢¢ bez usprawiedliwienia skutkuje obnizeniem oceny z
zachowania zgodnie z postanowieniami zawartymi w Statucie Szkoty.

IV. Postepowanie w przypadku niespelnienia obowigzku nauki

1. Wychowawca klasy jest zobowigzany do szczegdétowego informowania pedagoga szkolnego
o0 uczniach niespetniajgcych obowigzku nauki (nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50 % godzin).

2. Na wniosek pedagoga szkolnego dyrektor szkoty stosuje upomnienie w stosunku do
rodzicOw ucznia niespetniajgcego obowigzku nauki, ktore zobowigzuje do podjecia
wymienionego obowigzku w terminie 7 dni od daty dorgczenia upomnienia.

3. W razie nie wykonania obowigzku we wskazanym terminie po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie egzekucji
administracyjnej. Ponadto dyrektor powiadamia Wydzial Rodzinny i1 Nieletnich Sadu
Rejonowego o zagrozeniu demoralizacjg.



