Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia dyrektora szkoty

Nr 21/2022/2023 z dnia 27.02.2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Komisji Rekrutacyjnej
do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego

w Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4

im. Jana Pawia ll w Kozienicach na rok szkolny 2023/24.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
do przyjecia dzieci na wolne miejsca w oddziatach przedszkoinych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta Il w Kozienicach w roku
szkolnym 2023/24.

Podstawa prawna:

= Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

= Rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow
(Dz. U. 22022 r. poz. 2431);

=  Uchwaty Nr XXV1/249/2017 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 2 marca 2017
r. w sprawie ustalenia kryteriow i przyznania kazdemu kryterium okreslonej liczby
punktéw oraz okreslenia niezbednych dokumentéw do potwierdzenia spetnienia
tych kryteriow w postepowaniu rekrutacyjnym publicznych przedszkoli, oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych, araz publicznych innych form
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Kozienice;

= Zarzgdzenia Nr 16/2023 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 23 stycznia 2023
r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
i posterowaniu uzupetniajgcym w roku szkolnym 2023/2024 do publicznych
przedszkoli, oddziatdw przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz do
publicznych szkoét podstawowych dla ktérych Gmina Kozienice jest organem
prowadzgcym,

§1

Regulamin pracy komisji rekrutacyjnej do przyjecia dzieci na wolne miejsca
w oddziatach przedszkolnych, w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta
Il w Kozienicach w roku szkolnym 2023/24 , zwany dalej ,Regulaminem”, okresla tryb
powotywania i dziatania Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg” oraz zakres
uprawnien i obowigzkéw osob wchodzgcych w skiad Komisji w postepowaniu
rekrutacyjnym do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawia || w Kozienicach
do Oddziatéw Przedszkolnych.

1. Komisja powotana przez dyrektora zarzgdzeniem, przeprowadza postepowanie
rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego.

2. Rodzice dzieci przyjetych do danego oddziatu przedszkolnego, corocznie
sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego, okresiony zgodnie z art. 154 ust.
1 pkt 1, ust. 3 i 6 ustawy - Prawo oswiatowe.

3. Po zakonczeniu etapu sktadania deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w tym danym oddziale przedszkolnym zlicza sie liczbhe



10.

11.

zwrotnych deklaracji i okresla liczbe wolnych miejsc w poszczegdinych
racznikach dzieci.
Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Komisja prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w oddziatach przedszkolnych
kandydatow z terenu Gminy Kozienice.
Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji, okreslony
w Regulaminie dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania
Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka
dysponuje wolnymi miejscami.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do oddziatéw
przedszkolnych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawia II
w Kozienicach, jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina
nadal dysponuje wolnymi miejscami (art. 131, ust 7) ustawy - Prawo os$wiatowe
Komisja nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do oddziatéw
przedszkolnych w trakcie roku szkolnego.
Rejestracja kandydatéw do oddziatéw przedszkolnych odbywa w systemie
elektronicznym poprzez platforme rekrutacyjna Nabér VULCAN
Po zakonczeniu rejestracji pobrany wniosek wraz z zatgcznikami rodzic
przynosi do placéwki pierwszego wyboru.
Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkie osoby wchodzace w sktad
Komis;ji.

§2

W skiad Komisji wchodzi trzech nauczycieli Publicznej Szkoty Podstawowej nr
4 w Kozienicach z oddzialéw przedszkolnych oraz sekretarz szkoty powofani
zarzadzeniem dyrektora.

W skfad Komisji nie mogg wchodzié:

1) dyrektor szkoly, wicedyrektor szkoly oraz nauczyciel bedacy rodzicem
dziecka biorgcego udziat w rekrutacji, w ktérej dziata komisja
rekrutacyjna, albo osoba upowazniona przez organ prowadzacy, o ktdrej
mowa w art. 159 ust. 3 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe;

Dyrektor Szkoly wyznacza przewodniczacego Komisiji.
Dyrektor Szkoty moze dokonywaé¢ zmian w skladzie Komisji, w tym zmian osoby
wyznaczonej na przewodniczacego Komisiji.
Osoby wchodzace w skiad Komisji sg zobowigzane do nieujawniania informacji
o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére mogg
naruszac¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, oraz obiektywnie
i bezstronnie wykonujg powierzone im czynnosci, Kierujgc sie wylgcznie
przepisami prawa.

§3

Posiedzenie Komisji odbywa sie w terminach okreslonych w Harmonogramie
czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajgcym na
rok szkolny 2023/2024 do oddziatéw przedszkolnych , dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kozienice przyjetym Zarzadzeniem Burmistrza.
Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetniajgcym w roku szkolnym 2023/2024 do przedszkoli publicznych oraz
oddziatow, dia ktérych Gmina Kozienice jest organem prowadzgcym.



Lp.

Czynnosci rekrutacyjne

Termin
w postepowaniu
rekrutacyjnym

Termin
w postepowaniu
uzupetniajgcym

| Ztozenie wniosku o przyjecie do

szkoly podstawowej wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi

od 01 marca 2023 .

od 8 maja 2023 r.

1. | spetnianie przez kandydata do 28 marca 2023 r. do 9 maja 2023 r.
warunkow lub kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu do godz. 15.00 do godz. 15.00
rekrutacyjnym.
Weryfikacja przez Komisje
Rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie
do przedszkola publicznego i
dokumentéw potwierdzajgcych
spenianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych pod
o | uwage w postgpowaniu do31marca2023r. | 4,40 maja 2023 1.
rekrutacyjnym, w tym dokonanie do godz. 15.00 do godz. 15.00
przez przewodniczgcego Komisji T
Rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych
mowa w art. 150 ust. 7 ustawy z
dnia 14.12.2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz.
1082)
 Podanie do publicznej wiadomosci o _
przez KOITIISJQ Rekrutacyjnq ||Sty 5 kwietnia 2023 r. 15 maja 2023 .
. kandydatéw zakwalifikowanych i
3. kandydatéw niezakwalifikowanych. do godz. 15.00 do godz. 15.00
. od 6 kwietnia 2023 r. | od 16 maja 2023 .
Potwierdzenie przez rodzica
4. | kandydata woli przyjecia w postaci do 13 kwietnia 2023 r | do 19 maja 2023 r.
pisemnego oswiadczenia. ' ]
do godz. 15.00 do godz. 15.00
Podanie do publicznej wiadomosci I
' 5 | przez Komisje Rekrutacyjng listy 14 kwietnia 2023 r. | 5, maja 2023r. do |
' kgndydgtéw przyjetych i kandydatow do godz. 15.00 godz. 15.00
nieprzyjetych.
3. Posiedzenie Komisji zwoluje i prowadzi przewodniczgcy Komisji.
4. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co
najmniej potowa os6b wchodzgcych W jej skiad.
3. Posiedzenia Komisji sg protokolowane. Protokdt z posiedzenia zawiera: date

posiedzenia Komisji, imiona i nazwiska przewodniczagcego oraz cztonkéw
Komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub
rozstrzygnieciach podjetych przez Komisje w ramach przeprowadzonego
postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego




1)

2)

4)

o)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

§4
Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow zakwalifikowanych i  kandydatow
niezakwalifikowanych,
Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych,
Przyjecie kandydata do oddziatéw przedszkolnych, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty.
Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego.
Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego
zawierajg: date posiedzenia Komisji, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz
cztonkow Komisji obecnych na posiedzeniu a takze informacje o czynnosciach
lub rozstrzygnigciach podjetych przez Komisje w ramach przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokot
podpisuje przewodniczgcy oraz czionkowie Komisiji.
Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego,
o ktérym mowa w ust. 4 zatgcza sie listy, o ktorych mowa w ust. 1 2.
Sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlinym
kandydatom po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub
postepowania uzupeiniajgcego.
Sporzadzenie informaciji z podjetych czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust
7 ustawy - Prawo o$wiatowe.

§5
Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
Pobranie od dyrektora i umozliwienie czionkom komisji zapoznania sie

z wnioskami o przyjecie do oddziatow przedszkolnych i zatgczonymi do nich
dokumentami oraz ustalenie dni i godziny posiedzen komisji.
Kierowanie pracami Komisji zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami
| postanowieniami Regulaminu;
Prowadzenie posiedzen Komisji z uwzglednieniem nastepujgcych czynnosci :
a) wyznaczenie protokolanta;
b) przypomnienie czionkom o obowigzku przestrzegania przepisow ustawy
o ochronie danych osobowych;
C) zaznajomienie czlonkéw Komisji z zasadami rekrutacji kandydatéw do
przedszkola;
d) nadzorowanie prawidtowosci sporzgdzania dokumentacji przez Komisje,
w tym, sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych.
Przewodniczagcy Komisji moze zgda¢ od rodzicow/opiekunéw prawnych
dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach,
o ktérych mowa w art. 150 ust. 2 ustawy - Prawo oswiatowe terminie
wyznaczonym  przez przewodniczgcego Ilub moze zwrécié sie do
burmistrza/woéjta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Organ potwierdza te okolicznosci w terminie
14 dni.



5)
1)
2)

3)

1)

Niezwloczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjasnien zwigzanych
z procesem rekrutagiji.
§6

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutacii;

Udostepnianie i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji; Przyjmowanie
wnioskow o przyjecie kandydata do przedszkola wraz zatgcznikami skfadanymi
przez rodzicow;

Wydanie Przewodniczacemu Komisji wnioskéw o przyjecie kandydata
do oddziatéw przedszkolnych wraz zatgcznikami ztoZzonymi przez rodzicow:;
Rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisiji.

§7

Komisja pracuje wediug nastepujgcego porzadku:

1) Prace przygotowawcze palegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow:

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postepowania
rekrutacyjnego, do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych
nalezy dotaczy¢ opis wskazujgcy na braki:

c) ustaleniu liczby kandydatéw ubiegajacych si¢ 0 przyjecie do przedszkola
zamieszkatych na obszarze gminy, w ktdrej znajduje sie przedszkole;

d) przygotowanie wystgpien do rodzicow/prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktdrej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie oswiadczen, ktdre w ocenie
cztonkéw Komisji budzg watpliwosci.

| etap postepowania rekrutacyjnego:

1) W pierwszym etapie Komisja dokonuje wstepnej analizy ztoZzonych
whioskow
w celu zapewnienia miejsc w oddziatach przedszkolnych dzieciom
spetniajgcym nastepujgce kryteria:

a) wielodzietno$é¢ rodziny dziecka (oznacza troje i wiecej dzieci),

b) niepetnosprawnosé dziecka,

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw dziecka,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka,

f) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (oznacza to wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe
rozwiedziong, chyba, Ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem),

g) objecie dziecka pieczg zastepcza.

2) Powyzsze kryteria majg jednakowg wartosé, a za spetnienie kazdego z nich
kandydatowi przyznaje si¢ 25 punktéw

Il etap postepowania rekrutacyjnego

W drugim etapie Komisja podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu kandydatéw

do oddziatéw przedszkolnych w ramach posiadanych miejsc spetniajgcych

dodatkowe kryteria, ktére zostaly  ustalone uchwatg Rady Miejskiej

w Kozienicach / Uchwata Nr XXV1/249/2017 Rady Miejskiej w Kozienicach

z dnia 2 marca 2017 r./ i przyznaje im okreslong liczbe punktéw.



2)

3)
4)

1)

3)

4)

5)

6)

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego w przypadku réwnorzednych
wynikow uzyskanych przez kandydatéw w liczbie przekraczajgcych liczbe
wolnych miejsc, kandydaci nie sg zakwalifikowani.

Wolne miejsca rozdysponowuije sie w postepowaniu uzupetniajgcym.

Listy zakwalifikowanych dzieci tworzone sg automatycznie przez aplikacje
Nabor Vulcan uwzgledniajac liczbe punktow rekrutacyjnych za spetienie
ustawowych i lokalnych kryteridow.

§8

Komisja ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.
Listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydata do oddziatow przedszkolnych, sg
generowane po symulacji przydziatu do grup z elektronicznej platformy
rekrutacyjnej Nabor VULCAN .

Rodzice kandydatéw zakwalifikowanych w postgpowaniu rekrutacyjnym
sktadajg w placowce pisemne potwierdzenie woli zapisu dziecka do oddziatow
przedszkolnych.

Lista kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do oddziatow
przedszkolnych zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Listy sg generowane
z elektronicznej platformy rekrutacyjnej Nabor VULCAN po potwierdzeniu przez
rodzicow kandydatow zakwalifikowanych woli wyboru placéwki.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, Zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 1 jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
(petnym imieniem i nazwiskiem) Przewodniczgcego Komisii.

Listy, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1i 3, podane do publicznej wiadomosci, sg
publikowane nie diuzej niz do czasu uplyniecia terminéw, o ktérych mowa
w § 3ust. 1.

§9

W terminie 7 dni roboczych od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do oddziatéw przedszkolnych.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni roboczych od dnia wystgpienia
przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w art. 158 ust. 6 ustawy
- Prawo oswiatowe. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow,
ktdrg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym. Wydane przez komisje
rekrutacyjng uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata Przewodniczgcy
Komisji rekrutacyjnej i jej cztonkowie podpisujg petnym imieniem i nazwiskiem.
Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkoly odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni roboczych od dnia
otrzymania uzasadnienia.



4. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j,
o ktorym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

§ 10

1. Zmiany do Regulaminu odbywajg sie na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia Dyrektora o jego
wprowadzeniu.

Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
dotyczacy przyjecia dzieci do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 4 im. Jana Pawla Il w Kozienicach

obowigzujacy w roku szkolnym 2023/2024
Podstawa prawna:

= Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centrow
(Dz. U.z2022r. poz. 2431);

* Uchwaty Nr XXVI/250/2017 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 2 marca 2017
r. w sprawie ustalenia kryteridw i przyznania kazdemu kryterium okreslonej liczby
punktow oraz okreslenia niezbednych dokumentéw do potwierdzenia spetnienia
tych kryteriow w postepowaniu rekrutacyjnym do klas pierwszych publicznych szkét
podstawowych prowadzonych przez Gmine Kozienice;

* Zarzadzenia Nr 16/2023 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 23 stycznia 2023
r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
I posterowaniu uzupetniajgcym w roku szkolnym 2023/2024 do publicznych
przedszkoli, oddzialéw przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz do
publicznych szkét podstawowych dla ktérych Gmina Kozienice jest organem
prowadzgcym,

§1

1. Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej w Publicznej Szkole Podstawowej nr
4 im. Jana Pawta Il w Kozienicach, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb
powotywania i dziafania Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg” oraz
zakres uprawnien i obowigzkéw os6b wchodzacych w skiad Komisji w
postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajgcym w roku szkolnym
2023/2024 do klas pierwszych szkdt podstawowych, dla ktérych Gmina
Kozienice jest organem prowadzacym.

2. Rejestracja kandydatéw do szkoly odbywa sie w systemie elektronicznym
poprzez platforme rekrutacyjng Nabor Vulcan zgodnie z przyjetym



harmonogramem okreslonym w zarzadzeniu Nr 16/2023 Burmistrza Gminy

Kozienice z dnia 23 stycznia 2023r. :

Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetniajgcym w roku szkoinym 2023/2024 zawarty jest w Zarzadzeniu
Nr 16/2023 Burmistrza Gminy Kozienice z dnia 23 stycznia 2023r.

i obejmuje rekrutacje do klas pierwszych szké6t podstawowych, dla
ktérych Gmina Kozienice jest organem prowadzacym :

podstawowej wraz z dokumentami
potwierdzajgcym spetnianie przez kandydata
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

od 01 marca 2023r.
do 28 marca 2023r.

do godz. 15%°

Termin Termin
Lp Czynnosci rekrutacyjne w postepowaniu | w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajgcym
1. | Ztozenie wniosku © przyjecie do szkoly

od 16 sierpnia
2023r.do 18
sierpnia 2023r. do
godz. 15%

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do szkoly podstawowej
i dokumentow potwierdzajgcych spetnianie
przez kandydata warunkow lub kryteriéw
branych pod uwage

w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym
dokonanie przez przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej czynnosci, o ktorych mowa w
art. 150 ust. 7 ustawy

z dnia 14.12.2016r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2021r, poz. 1082)

do 31 marca 2023r.

do godz. 15%°

do 21 sierpnia
2023r. do godz.
1500

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych

i kandydatéw niezakwalifikowanych

5 kwietnia 2023r.
do godz. 15%°

23 sierpnia 2023r.
do godz. 15%

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia

od 6 kwietnia
2023r.do 13
kwietnia 2023r. do
godz. 15%

od 24 sierpnia
2023r. do 25
sierpnia 2023r. do
godz. 15%

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych

14 kwietnia 2023r.
do godz. 15%

28 sierpnia 2023r.
do godz. 15%

3. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie na terenie Szkoty, w terminie
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ustalonym przez komisje zgodnie z przyjetym harmonogramem okreslonym
w zarzadzeniu Burmistrza Gminy Kozienice.

4. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkie osoby wchodzgce w skfad
Komisiji.

§2

Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty;

2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg 4 osoby (w tym Przewodniczacy
Komisji Rekrutacyjnej powotany przez Dyrektora Szkoty);

3. Osoby wchodzgce w sktad Komisji sg zobowigzane do nieujawniania informaciji
o przebiegu posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydatow lub jego rodzicow oraz wykonujg
powierzone im czynnosci zgodnie z przepisami prawa;

4. Posiedzenie Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczgacy Komisji;

5. Komisja rekrutacyjna rozpoczyna posiedzenie od wyboru protokolanta;

6. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét.

§3

—

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z ogloszeniem rekrutaciji,

2)wydawanie i przyjmowanie wnioskow w wersji papierowej wraz z zatgcznikami
(wnioski i zatgczniki majg byé podpisane przez obydwoje rodzicow/opiekunow
prawnych) o przyjecie dziecka do kiasy pierwszej wraz z zatgcznikami skfadanymi
przez rodzicow,

3) sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci,

4)wydanie Przewodniczgcemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskow
oraz wnioskow o przyjecie do klasy pierwszej z zaltgcznikami ztozonymi przez
rodzicow,

5)rozpatrywanie odwolan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

§4
Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) pobranie od Dyrektora Szkoty wykazu i dokumentow wymienionych w § 3 pkt. 4,

2)kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i postanowieniami niniejszego regulaminu,

3)prowadzenie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujacych
CZynnosci:

a)wyznaczenie protokolanta,

b) przypomnienie czionkom Komisji o obowigzku przestrzegania przepiséw
ustawy o ochronie danych osobowych,



c) zapoznanie cztlonkéw Komisji z zasadami rekrutacji dzieci do klasy pierwszej,

d) nadzorowanie prawidtowosci sporzgdzania dokumentacji przez Komisje, w tym
sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej list dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

§5
Do zadan cztonkow Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgiedem formainym,

2)weryfikacja ztozonych wnioskdéw co do spetniania przez kandydatow kryteriow
ustawowych oraz dodatkowych,

3) ustalenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow,

4)ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajacego
oraz sporzgdzenie listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych do klasy pierwszej.

§6

1. W | etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych
wnioskoéw w celu zapewnienia miejsc w klasie pierwszej dzieciom z obwodu,
gdyz te przyjmowane sa z urzedu.

2. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami do klasy pierwszej i wyrazeniu
zgody przez organ prowadzgcy szkota moze przeprowadzi¢ postepowanie
uzupetniajgce:

o W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z obwodu, ktorych
rodzice ztozyli wnioski w pozniejszym terminie;

e W przypadku wolnych miejsc przy wyrazeniu zgody organu
prowadzgcego szkola moze przyjgé dzieci spoza obwodu (decyduje
liczba punktéw — zgodnie z przyjetg Uchwatg Nr XXV1/250/2017 Rady
Miejskiej w Kozienicach z dnia 02 marca 2017r. )

3. W Il etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci
do klasy pierwszej w ramach posiadanych miejsc i kryteriow na rok szkolny
2023/2024 zawartych w Uchwale Nr XXVI/250/2017 Rady Miejskiej
w Kozienicach z dnia 02 marca 2017r. w sprawie ustalenia kryteriow
i przyznania kazdemu kryterium okreslonej liczby punktéw oraz okreslenia
niezbednych dokumentéw do potwierdzenia spetnienia tych kryteriéw
w postgpowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej publicznych szkét
podstawowych prowadzonych przez Gmine Kozienice i przyznaje im okreslong
liczbe punktow.

Zat. Nr 1 Uchwaty nr XXV1/250/2017 Rady Miejskiej w Kozienicach z dnia 02
marca 2017 r.

L.p. Kryteria Wartos¢ kryterium
w punktach
1. W szkole obowigzek szkolny spelnia 2

rodzenstwo kandydata
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2. Kandydat uczeszczat do oddziatu 2
przedszkolnego w danej szkole.

3. | Miejsce pracy rodzicoéw/opiekunéw prawnych 1
znajduje sig w obwodzie szkoty

4. W obwodzie szkolnym zamieszkuja krewni 1
kandydata wspierajgcy rodzicow/opiekunéw
prawnych w zapewnieniu mu nalezytej opieki

5. Obwod szkolny kandydata lezy w Gminie 1
Kozienice
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do 7
uzyskana

. Powyzsze kryteria majg rézng warto$é, a za spetnienie kazdego z nich
przyznaje sig od 2 pkt. do 1 pkt. Maksymalnie kandydat do klasy pierwszej moze
otrzymac 7 pkt.

. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna
na posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze glosowania. Poszczegdini
czlonkowie Komisji dysponuijg jednym glosem. Jezeli gltosowanie nie przyniesie
rozstrzygniecia, decydujgcy gtos nalezy do Przewodniczgcego Komisji.

. Lista zakwalifikowanych dzieci tworzone sg automatycznie przez aplikacje
Nabdr Vulcan uwzgledniajgc liczbe punktéw rekrutacyjnych za spetnienie
ustawowych i lokalnych kryteriéw.

§7

. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do
publicznej wiadomosci w widocznym miejscu w siedzibie szkoty:

e listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych (wg

harmonogramu),

e listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych (wg harmonogramu)
. Listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
zawierajgce imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydatéw do szkoty sg generowane po symulacii
przydziatu do grup z elektronicznej platformy rekrutacyjnej Nabér Vulcan.
. Rodzice kandydatéw zakwalifikowanych w postepowaniu rekrutacyjnym
sktadajg w placéwce pisemne os$wiadczenie potwierdzajgce wole zapisu
dziecka do szkoty.
. Lista kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty zawierajg
imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz liczbe
uzyskanych punktéw. Listy generowane sa z elektronicznej platformy
rekrutacyjnej Nabér Vulcan po potwierdzeniu przez rodzicow kandydatéw
zakwalifikowanych woli wyboru placéwki
. Jesli rodzic dziecka nieprzyjgtego do szkoty wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej
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z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Komisja
Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktéw, kidrg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci list kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na
tej liscie opatrzonej podpisem (petnym imieniem i nazwiskiem) Dyrektora Szkoty
. Listy, o ktérych mowa w §7 pkt. 2 i 4, podane do publicznej wiadomosci sg
publikowane nie diuZej niz do czasu uplyniecia terminéw, o ktérych mowa w §1
pkt. 2.

§8

Zmiany do Regulaminu odbywajg sie na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.
Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego
wprowadzeniu.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.03.2023r.
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