STATUT

PUBLICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
IM. JANA PAWLA II
W KOZIENICACH



Podstawa prawna

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Kozienicach zostat

opracowany na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z
pozn. zm.);

2. ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2026 .
poz. 1036);

3. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn.
zm.);

4. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515, z
pozn. zm.);

5. Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn.
zm.);

6. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22023 r. poz. 2572, z pdzn. zm.);

7. rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 1122);

8. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798);

9. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz.U. z 2020 r. poz. 983, z p6zn. zm.);

10. rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz.U.

z 2022 1. poz. 1636, z p6zn. zm.);



11. rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planoéw
nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2026 r. poz. 1028);
12. innych obowigzujacych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie ustaw, o

ktérych mowa powyzej.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe;

2. ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta
IT w Kozienicach z oddzialami przedszkolnymi;

4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr
4 im. Jana Pawla II w Kozienicach;

5. organach szkoly — nalezy przez to rozumie¢ organy Publicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 4 im. Jana Pawla II w Kozienicach;

6. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7.uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej nr 4
im. Jana Pawla II w Kozienicach;

8. oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne
funkcjonujace w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta IT w
Kozienicach;

9. organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kozienice;

10. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.



§1.

Informacje ogolne

* Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta II w Kozienicach otrzymuje status jednostki
budzetowej Gminy Kozienice.

* uchylony

* (Oddziaty przedszkolne prowadzone sa3 w Publicznej Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawla
IT w Kozienicach od 01.09.2017 r.

* Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta Il miesci si¢ w Kozienicach przy ulicy Nowy
Swiat 24.

* Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kozienice.

* Organem nadzorujacym szkote jest — Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

* Nazwa szkoly jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu, zaré6wno na tablicy

informacyjnej, jak 1 na pieczeciach i stemplach.

§ 2.

1. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg caly rok od poniedziatku do piatku w godzinach 6.00 —
17.00.

2. Dzienny czas pracy oddzialéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy Szkole na wniosek
dyrektora i rady pedagogicznej, w tym czas na realizacje¢ podstawy programowej nie krotszy niz 5
godzin dziennie.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach od 8.00 do
13.00.

4. Terminy przerw w pracy oddziatow przedszkolnych, w tym przerwy wakacyjnej, ustala organ

prowadzacy na wniosek dyrektora Szkoty.

§ 3.

Uchylony (zapisy § zaktualizowano i przeniesiono do §43a)



§ 4.

Organizacja przedszkola
1. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
1) Gming Kozienice;
2) Rodzicoéw - w formie optaty za wyzywienie.
* Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
* (Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
* Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
* W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glgbokim oraz zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
» Dyrektor powierza poszczeg6élne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
» Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

§ 4a.

Organizacja oddzialow przygotowawczych

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla ucznidow nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

* (Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego.

* Uczniow niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespOl powotany przez dyrektora szkoly, w sktad ktéorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

* (Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych:

o I-1II,

« IV-VI,



* VII- VIIL
5. Wymiar zaje¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

» dlaklas I - III — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

» dlaklas IV - VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

» dlaklas VII - VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.
6. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
7. Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow do
nauki w polskiej szkole. Prowadzone s3 w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania, metod i form do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.
8.Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursOw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw. Wymiar godzin
nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin
jest wykorzystany na inne zajecia.
9. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegoélnych
przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wladajaca jezykiem
ukrainskim.
10. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje
o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
11. Sposob diagnozowania umieje¢tnosci uczniow, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce,
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Statucie z uwzglednieniem ich trudnosci adaptacyjnych
spowodowanych réznicami kulturowymi lub zwigzanymi ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w
tym wczesniejszym ksztalceniem za granicag. W ocenianiu biezacym z uczniem z Ukrainy nalezy
uwzgledniad
1) komunikacyjno$¢ w wypowiedziach,

2) zaangazowanie w prac¢, podejmowanie prob rozwigzania zadania, problemu,



3) ocenianie tych elementéw, ktore s mozliwe do oceny np. wyszukiwanie informacji przez
ucznia,

4) postepy ucznia.

12. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow

z Ukrainy organizowana jest w szczegdlnosci w zwigzku z doswiadczeniem wojny.

§ 4a.

Organizacja ksztalcenia i wsparcia uczniow bedacych cudzoziemcami

1. Szkota zapewnia uczniom bgdagcym cudzoziemcami, w tym uczniom przybywajacym z
zagranicy, warunki do nauki, wychowania 1 opieki na zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa.

2. Szkota podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie uczniom nieznajacym lub stabo
znajacym jezyk polski warunkow umozliwiajgcych peine uczestnictwo w zyciu szkoly oraz
realizacj¢ obowigzku szkolnego.

3. W zaleznosci od potrzeb ucznia oraz mozliwosci organizacyjnych Szkota moze
organizowac w szczegolnosci:

1. dodatkowa nauke jezyka polskiego;

zajecia wyrOwnawcze z poszczegolnych przedmiotow;

zajecia lub dziatania wspierajace adaptacje ucznia do warunkéw szkolnych;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

dziatania integrujace ucznia ze spotecznoscia klasowa i szkolna;
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6. inne formy wsparcia przewidziane w przepisach prawa.

4. Szkota rozpoznaje indywidualne potrzeby edukacyjne, rozwojowe i spoteczne ucznia
bedacego cudzoziemcem oraz, w miar¢ posiadanych mozliwosci, dostosowuje organizacj¢
procesu ksztatcenia do jego potrzeb.

5. W procesie ksztalcenia ucznia nieznajacego lub stabo znajacego jezyk polski nauczyciele
uwzgledniaja jego mozliwosci jezykowe, w szczegdlnosci poprzez:

1. dostosowanie sposobu przekazywania informacji i form sprawdzania wiedzy;

2. stosowanie jasnych i1 zrozumiatych polecen;

3. wykorzystywanie pomocy wizualnych 1 innych §rodkéw utatwiajacych rozumienie
tresci;

4. umozliwianie uczniowi stopniowego uzupetniania réznic programowych;

5. wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i przynaleznosci do spotecznosci szkolne;.

6. Szkota podejmuje dziatania na rzecz integracji uczniow bedacych cudzoziemcami z
zespolem klasowym 1 spoteczno$cig szkolna, z poszanowaniem ich praw, godnosci,
tozsamosci kulturowej i indywidualnych potrzeb.

7. Wychowawca klasy, nauczyciele, pedagog 1 psycholog szkolny wspotpracuja w zakresie



rozpoznawania potrzeb ucznia bedacego cudzoziemcem oraz planowania i realizowania
odpowiednich form wsparcia.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia bedacego cudzoziemcem s3 informowani o
mozliwo$ciach uzyskania przez ucznia pomocy 1 wsparcia w Szkole, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

9. W przypadku uczniéw przybywajacych z Ukrainy Szkota stosuje szczegodlne rozwiagzania
dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki wylacznie w zakresie 1 na zasadach
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa.

10. Szczegotowe zasady organizacji poszczegélnych form wsparcia dla uczniow
bedacych cudzoziemcami okreslajg odregbne przepisy oraz, w razie potrzeby, dokumentacja
organizacji pracy Szkoty.

§ 5.

1. Podstawowga jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup dzieci wedtug innych kryteriow
np. z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien dzieci lub innych potrzeb, grupy
mie¢dzyoddzialowe.

2. Funkcjonuje lacznie 6 oddziatow.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

4. Szczegotowa organizacje wychowywania nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
5. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po uprzednim
zaopiniowaniu przez kuratora o§wiaty w zakresie ich zgodno$ci z przepisami.

6. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych opiniuje rada pedagogiczna.

7. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

3) liczbe dzieci;

4) liczbe pracownikoéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych lacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych;

5) 0gdlna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;

6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan

kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku



szkolnym, ktérego dotyczy arkusz ze wskazaniem termindéw ztozenia wnioskdw o podjecie tych
postepowan;

7) kwalifikacje nauczycieli.

8. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;j
na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacji placéwki. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

10. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczeg6lnych oddziatéow z tazienkami;

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

3) kuchnie z zapleczem,;

4) pokdj nauczycielski;

5) szatni¢ dla dzieci i1 personelu.

11. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

12. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wigtecznych 1 ferii dopuszcza si¢

ograniczenie liczby oddziatéw poprzez taczenie dzieci z ré6znych grup.

§ 6.

« Swiadczenie przedszkola jest nicodptatne.

* Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkotly i placowki informacji w zakresie nauczania, wychowania 1
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgladu na postacé
1 sposob przekazywania tych informacji.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola (stawka

dzienna pomnozona przez ilo$¢ dni roboczych).



4. Rodzicom przystuguje zwrot odptatnosci za wyzywienie za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu.

5. Zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala si¢ na
zebraniu dyrektoréw przedszkoli w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie biezacej
kalkulacji kosztow i zalecen Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

6. Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane s3 z gory w dniach ustalonych przez
dyrektora przedszkola.

7. Przedszkole zawiera z rodzicami umowe¢ o $wiadczenie ustug w zakresie wychowania
przedszkolnego.

8. Dyrektor moze organizowac zaj¢cia dodatkowe, ale moga si¢ one odbywaé po realizacji
podstawy programowej 1 nie mogg by¢ finansowane przez rodzicow.

9. Czas trwania zaje¢ organizowanych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi: okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich.

10. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora jednostki.

§7.

1. Szczegodtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

2. Przedszkole na wniosek rodzicéw moze organizowac nauke religii.

3. Nauke religii wiacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola.

4. Przedszkole na wniosek rady pedagogicznej moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalna:

1) eksperyment moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, cate przedszkole,
oddziat lub grupe;

2) rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych;

3) eksperymenty, wymagajace przyznawania przedszkolu dodatkowych srodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan;
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4) rekrutacja do przedszkola lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzona eksperyment, odbywa sie
na zasadzie powszechnej dostgpnosci,

5) udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

§ 8.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

* Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

* Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

» wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

* tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

» wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

» zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

* wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

* wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

* tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo

w ruchu drogowym,;
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* przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

* tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

» tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

* tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

* wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

» kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych Zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

» systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

* systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

» organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

* tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jgzykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

* Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

+ fizyczny obszar rozwoju dziecka;
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* emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

» spoteczny obszar rozwoju dziecka;

* poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczefn przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

5. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka, zachgcajg
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé nauke w szkole.

6. Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorag pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

7. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u
dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania

wielozmystowego.
8. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza.
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9. Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)

Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla
rodzicow $rodkow komunikacji elektroniczne; lub dziennika elektronicznego)
o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Rodzice krétko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom 1inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaj¢¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci

objetych weczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.
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5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego pracownikow w

okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6) W tym czasie nauczyciele:

a)

b)

c)

d)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédel i materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

inicjujag potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa

organizowane.

7) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a)
b)

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8) W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnos$ci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady

rodzicdw) sa podejmowane za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten

sposob czynnos$ci jest utrwalana w formie protokolu (z zebrania rady), notatki (w innych

przypadkach).
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§9.

Przyprowadzanie i odbior dziecka z jednostki

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicoOw

(prawnych opiekunow), badz inne osoby petnoletnie upowaznione przez nich rodzicow.

2. Upowaznienie powinno zawiera¢ peine dane personalne oraz numer dowodu osobistego lub

legitymacji osoby upowaznionej .

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

4. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym lub pod
wpltywem $rodkéw odurzajacych bez wzgledu na to, czy jest to rodzic dziecka, czy osoba

upowazniona.

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skresleniu dziecka
z listy uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach (nie dotyczy dzieci
objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

1) nieprzestrzegania przez rodzicow warunkow umowy cywilno-prawnej o $wiadczenie
przedszkola zawartej pomigdzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a przedszkolem;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
np. przez podjecie terapii, lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwosci zmiany zaistniatej
sytuacji.

2. W przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankow, rodzice majg prawo do odwotania si¢

do organu prowadzacego w ciggu 14 dni od daty decyzji za posrednictwem dyrektora przedszkola.
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3. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

§ 11.

Wychowankowie przedszkola

* Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze by¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat.

4. Dzieci w wieku 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
5. Dziecko uzyskuje prawo korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku
szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 5 lat.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, wychowania przedszkolnego sa zobowigzani
dopeli¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

7. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola. Decyzje
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydaje
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczg¢cie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ w sprawie
odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
9. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po

za siggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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10. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

11. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczecie
spelnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

12. Dziecko w przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegolnosci prawo do:

» wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego zgodnie
zasadami higieny pracy umyslowej;

» zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,;

* pelnej opieki pedagogicznej;

* ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobistej —w przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel
ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng zgodnie z Kartg nauczyciela — rozdziat 10, art.76;

* poszanowania wlasnosci;

 akceptacji jego osoby.

9. Dziecko w przedszkolu posiada obowiazki a w szczegodlnosci:

1) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

2) szanowanie swoich kolegow 1 wytworow ich pracy;

3) szanowanie pogladéw i przekonan innych oséb;

4) szanowanie zabawek i sprzetow przedszkolnych;

5) stosowanie si¢ do innych przyjetych wewnatrz przedszkolnych uméw  dotyczacych

wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie.

§ 12.

Rodzice

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,
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2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (pranych opiekunow), lub
przez upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych (bez kaszlu, kataru, goraczki),
a w przypadku kaszlu lub kataru alergicznego dostarczenie do wychowawcy odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego;

8) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci pigcioletnich i1 szescioletnich,
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

10) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 13.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 2. Rodzice maja
prawo do:

* zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola oraz programem i
planem pracy w danym oddziale;

» uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

» uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

* wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw 1 obserwacji pracy
przedszkola;

* wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow;
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 uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby mogli je w tej gotowosci,

odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§ 14.

Formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami:
1) zebranie ogodlne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje, porady i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem;
4) kaciki dla rodzicow — tablice ogloszen;

5) wystawy prac dzieci,

6) zajecia otwarte;

7) uroczystos$ci, spotkania rodzinne;

8) spotkania adaptacyjne;

9) ankietowanie;

10) dziatania rodzicoOw na rzecz przedszkola;

11) inne wynikajace z potrzeb placowki i gotowosci rodzicow.

§ 15.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z kwalifikacjami i przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz specjalisci.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawg programow3a 1 dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora programami
wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci, szanuje
godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.

4. Zakres obowiazkdéw nauczyciela:
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* planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie 2z obowigzujaca
podstawg programowg i dopuszczonymi do uzytku przez dyrektora programami wychowania
przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

» realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego z uwzglednieniem ,Zalecanych
warunkow realizacji” podstawy programowej;

* wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan;

* prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

+ stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

+ odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dzieci
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie spacerow 1 wycieczek, itp.;

* wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inne;

* planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

» dbalo$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

+ eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

* systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznawanie rodzicow z podstawa programowg wychowania
przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci,

» informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych 1 tagodzenia trudnos$ci, na jakie natrafiaja;

» zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

* znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie |
etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowej;

» prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

+ realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
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* inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,;

+ realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalno$ci placowki;

 udzial w realizacji planowanych badan w ramach planu nadzoru pedagogicznego;

» ksztaltowanie 1 wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka; u.
dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

* przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole;

» przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole.

5. Zakres obowiazkéw pomocy nauczyciela przedszkola:

* spelnianie czynnosci opiekunczych 1 obslugowych w stosunku do wychowankow,
wynikajacych z rozkladu czynno$ci dzieci w ciggu dnia;

* utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

» dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankoéw wspdlnie z nauczycielem;

* pomaganie przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci, branie udzialu w spacerach i wycieczkach
z dzie¢mi;

+ dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad sal;

* przestrzeganie przepisOw bhp i p.poz.;

* wykonywanie na biezgco okresowych badan lekarskich;

* ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet 1 zabawki;

* przestrzeganie dyscypliny pracy;

* wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
organizacji pracy;

* wystepowanie z inicjatywga o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wychowankom.
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§ 16
Cele, zadania i sposéb ich realizacji
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci ustawy —
Prawo o$wiatowe, ustawy — Karta Nauczyciela, Konwencji o prawach dziecka oraz
programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow i potrzeb srodowiska lokalnego.
2. Celem szkoty jest w szczeg6lnosci:

1. zapewnienie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci,
zainteresowan i uzdolnien oraz wszechstronnego rozwoju;

2. wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3. ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 prospolecznych oraz
szacunku, odpowiedzialnosci, empatii 1 poszanowania godnosci drugiego
czlowieka;

4. przygotowanie uczniow do dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym;

5. rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci, samodzielnosci, kompetencji
cyfrowych i umiejetnosci bezpiecznego korzystania z informacji i technologii;

6. ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych oraz odpowiedzialnos$ci
za srodowisko;

7. zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
1 opieki;

8. zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia uczniom
odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci;

9. zapewnienie warunkéw do ksztatlcenia, wychowania 1 opieki uczniom z
niepetnosprawnos$ciami oraz innymi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10.wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub
ZyCclowej.

3. Szkota, jako szkota publiczna, w szczegdlnosci:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
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2. realizuje obowigzek szkolny oraz podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

3. przyjmuje ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym uczniow
zamieszkatych w obwodzie szkoty;

4. zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje;

5. zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

6. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz inne formy wsparcia
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7. moze organizowaé zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

4. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania w szczegdlnosci poprzez:

1. indywidualizowanie procesu ksztalcenia oraz dostosowywanie metod, form i
organizacji nauczania do mozliwosci 1 potrzeb uczniow;

2. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ specjalistycznych,
rewalidacyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych oraz innych form wsparcia;

3. realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

4. rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien 1 indywidualnych
mozliwosci uczniow;

5. organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, konkurséw, projektow, zawodow oraz innych
form aktywnosci uczniow;

6. organizowanie doradztwa zawodowego i wspieranie uczniow w wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia i zawodu;

7. umozliwianie uczniom podtrzymywania 1 rozwijania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz poznawania i poszanowania
dziedzictwa kulturowego Polski, Europy 1 $wiata;

8. wspieranie uczniéw z dos§wiadczeniem migracyjnym, w szczegolnosci w zakresie
integracji, adaptacji do warunkow szkolnych 1 pokonywania barier jezykowych;

9. realizowanie dziatanh wychowawczych, profilaktycznych i prozdrowotnych oraz
dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy, agresji, uzaleznieniom, dyskryminacji

i wykluczeniu,
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10.rozwijanie aktywnosci fizycznej oraz zainteresowan kulturalnych, artystycznych,
czytelniczych, spotecznych i obywatelskich;

11.tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadno$ci uczniowskiej, wolontariatu i
aktywnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i §rodowiska lokalnego;

12.zapewnienie uczniom bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu
oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym podejmowanie dziatan
zabezpieczajacych przed dostepem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju;

13.wspotprace z  rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami i organizacjami wspierajacymi szkote w realizacji jej zadan.

5. Szkota realizuje swoje zadania z uwzglednieniem zasad poszanowania godnosci, praw i
wolnosci ucznia, indywidualizacji procesu ksztatcenia, rownego dostepu do edukacji,
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz promocji i ochrony zdrowia.

6. Szkota uwzglednia w swojej dzialalno$ci aktualne kierunki polityki o$§wiatowej panstwa
oraz zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego, planu pracy szkoty

1 planu nadzoru pedagogicznego.

§17

Uchylony (zaktualizowane tresci przeniesiono do §16)

§18
Formy pomocy dla uczniéw
1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, psychofizycznych, rodzinnych, materialnych i zyciowych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, realizowana jest w szczegolnosci poprzez:

1. organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form 1 organizacji pracy do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

3. organizowanie zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, dydaktyczno-wyrownawczych

oraz innych zaje¢¢ 1 form wsparcia;
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4. zapewnienie wsparcia uczniom z niepelnosprawnos$ciami, przewlekle chorym oraz
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5. udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub
zyciowej, w tym pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6. zapewnienie, w miar¢ posiadanych mozliwosci i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, pomocy w zakresie dozywiania;

7. organizowanie wsparcia adaptacyjnego, integracyjnego i jezykowego dla uczniow
przybywajacych z zagranicy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8. podejmowanie dziatah wychowawczych, profilaktycznych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych oraz zagrozenia bezpieczenstwa ucznia;

9. wspotprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami
systemu o$wiaty, instytucjami pomocy spolecznej oraz innymi podmiotami wspierajagcymi

dziecko i rodzing.

3. Pomoc materialna dla ucznidw moze mie¢ charakter socjalny lub motywacyjny i jest
udzielana na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Uczniom przybywajacym z zagranicy, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, szkota organizuje pomoc na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego, dodatkowe zajecia wyrownawcze oraz — w razie potrzeby — nauke w oddziale
przygotowawczym.

5. Szkota podejmuje dziatania wspierajgce uczniow i1 ich rodziny w sytuacjach wymagajacych
szczegoblnej pomocy, w tym w przypadku zdarzen losowych, kryzysow oraz trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznia.

6. Szczegdtowe zasady organizowania i udzielania pomocy uczniom okreslaja odrgbne

przepisy oraz obowigzujace w szkole procedury i regulaminy.

§ 18a

1.Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole:
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1))

2)

3)

4)

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw $rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajgcia,

ustala, we wspodlpracy =z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatlceniem

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

6) Nauczyciele:
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a) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

c) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrédel 1 materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

e) realizuja konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja uczniom iich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa

organizowane.
7) Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8) W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkotly czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjete] w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9) Nauczyciele organizuja zaj¢cia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
10) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

11) Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wtaczaja u siebie na prosbe

nauczyciela - mikrofon i kamere.

12) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzoér pedagogiczny.
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13) Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajgcia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.

14) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajeé¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

whniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 19.
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

* Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materialéw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

» Szkola w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

* W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub

materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 20.
Zajecia dodatkowe

* Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
* Obowigzkowe zajecia edukacyjne.
» Zajecia rozwijajace zdolnosci i zainteresowania uczniow.

* Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:
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 zajecia z jezyka obcego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

» zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz ich program zostat
wilaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

» Zajecia  specjalistyczne organizowane dla  ucznibow  majacych  trudnosci
W  nauce oraz inne zajecia  wspomagajace  rozwoj dzieci 1 mlodziezy
z zaburzeniami roZwojowymi.

» Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

* W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w szkole prowadzone sa dodatkowe
zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

* Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym

szkoly.

§20a

Edukacja zdrowotna oraz edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne

1. Szkota realizuje edukacj¢ zdrowotna jako obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego, podstawg programowa oraz ramowym
planem nauczania.

2. Edukacja zdrowotna jest realizowana w klasach [V-VIII szkoty podstawowej w wymiarze
okreslonym w przepisach dotyczacych ramowych planow nauczania.

3. Celem edukacji zdrowotnej jest wyposazenie uczniow w wiedze, umiejetnosci i postawy
stuzace dbatosci o zdrowie fizyczne, psychiczne, spoleczne 1 Srodowiskowe,
bezpieczenstwo oraz dobrostan wlasny i innych oséb.

4. Szczegdlowy zakres treSci edukacji zdrowotnej okresla podstawa programowa oraz
program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Zajecia edukacji zdrowotnej prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w

odrebnych przepisach.
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6. Szkola moze wspolpracowa¢ z rodzicami, specjalistami, podmiotami wykonujacymi
dziatalnos$¢ leczniczg oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji celow
edukacji zdrowotnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Szkota organizuje rowniez nieobowigzkowe zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna —
zdrowie seksualne”, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” realizuje si¢ w klasach IV-VIII szkotly

podstawowej:

1. w klasach IV-VI — w wymiarze 1 godziny w roku szkolnym w kazde;j klasie;

2. w klasach VII-VIII — w wymiarze 2 godzin w roku szkolnym w kazdej klasie.

9. Szczegdtowy zakres tresci zaje¢ ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” okreslaja
obowigzujace przepisy oraz podstawa programowa.

10. Zajecia ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” majg charakter
nieobowigzkowy 1 nie podlegajg ocenianiu oraz nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Uczen niepelnoletni nie uczestniczy w zajeciach ,,edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne”, jezeli jego rodzice albo prawni opiekunowie ztoza dyrektorowi szkoty pisemng
rezygnacj¢ z udziatu ucznia w tych zajeciach.

12. Uczen pelnoletni moze zrezygnowac z udziatu w zajeciach ,,edukacja zdrowotna —
zdrowie seksualne”, sktadajac dyrektorowi szkoty pisemna rezygnacjg.

13. Przed rozpoczeciem zajec ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, nie pdzniej
niz miesigc przed ich rozpoczeciem, nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawcag
klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow
niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.

14. Spotkanie informacyjne stuzy przedstawieniu terminu, celow, tresci i sposobu
realizacji zaje¢ oraz wykorzystanych materiatow edukacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych.

15. Za organizacj¢ spotkania informacyjnego odpowiada dyrektor szkoty, ktory ustala
jego termin oraz informuje o nim rodzicOw ucznidéw.

16. Zajecia ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” prowadza nauczyciele

posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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§21

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre§lonych w przepisach prawa

oswiatowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu rozpoznawania i

zaspokajania jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych oraz czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole, a takze wspierania jego potencjatu rozwojowego 1 aktywnego

uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynika¢ w

szczegblnosci z:

1.

niepetnosprawnosci;

. niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
. szczegblnych uzdolnien;

. specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

. deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

2
3
4
5
6.
7
8
9

choroby przewlektej;

. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
. niepowodzen edukacyjnych;

. zaniedban $rodowiskowych;

10.trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

11.zaburzen zachowania lub emocji;

12.innych potrzeb rozwojowych lub edukacyjnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1.
2.
3.

klas terapeutycznych;
zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

32



4. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5. zaje¢ specjalistycznych, w szczegolnosci korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad 1 konsultacji;

warsztatow;

v x® =2

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia — na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, a jej udzielanie
koordynuje wychowawca klasy we wspotpracy z nauczycielami 1 specjalistami.

. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjali§ci rozpoznaja potrzeby uczniéw oraz udzielajg im
pomocy w biezacej pracy, dostosowujac metody i formy pracy do ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, jego rodzicow,
nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, dyrektora szkoty, poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych podmiotow wskazanych w przepisach prawa.

. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych formach,
okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin szkota informuje rodzicoéw ucznia w sposob
przyjety w szkole.

. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna podlega biezacemu
monitorowaniu i ocenie jej efektywnosci. Wnioski z oceny wykorzystuje si¢ do
planowania dalszych dziatan wspierajacych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie
z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym oraz przepisami dotyczacymi

ksztatcenia specjalnego.

33



12.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

§ 21a.

Ocena funkcjonowania ucznia

1. W ramach rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia szkota, odpowiednio do jego potrzeb, dokonuje oceny jego

funkcjonowania w srodowisku szkolnym.

2. Ocena funkcjonowania ucznia moze uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1.

9.

obserwacj¢ ucznia podczas zaje¢ oraz innych aktywnos$ci organizowanych przez

szkote;

. informacje 1 spostrzezenia nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych

zajgcia z uczniem,;

. aktywno$¢ 1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

. wystepujace trudnosci, bariery i ograniczenia oraz ulatwienia wplywajace na

funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia;

. mocne strony, zasoby, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

. indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia;

. czynniki srodowiskowe wptywajace na funkcjonowanie ucznia;

. dotychczas udzielang pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inne formy wsparcia

oraz ich efekty;

informacje przekazane przez rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia;

10.informacje 1 spostrzezenia ucznia, odpowiednio do jego wieku, poziomu rozwoju

psychofizycznego 1 mozliwosci komunikowania sig.

3. Ocena funkcjonowania ucznia stuzy w szczeg6lnosci planowaniu, organizowaniu i

monitorowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaniu metod, form 1 warunkéw

pracy do jego indywidualnych potrzeb oraz planowaniu dalszych dzialan wspierajacych rozw¢j i

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

4. Ocena funkcjonowania ucznia jest dokonywana, odpowiednio do potrzeb, przez nauczycieli,
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wychowawce oraz specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, we wspotpracy z jego
rodzicami albo petnoletnim uczniem.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziatania
zwigzane z oceng jego funkcjonowania prowadzi si¢ z uwzglednieniem aktualnej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Na potrzeby postgpowania prowadzonego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng szkota sporzadza opini¢ o funkcjonowaniu ucznia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. Opini¢ o funkcjonowaniu ucznia sporzadzaja nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z
uczniem, pod kierunkiem dyrektora szkoty lub osoby przez niego wyznaczonej.

8. Opinia o funkcjonowaniu ucznia zawiera informacje wymagane przepisami prawa, w
szczegblnosci dotyczace jego funkcjonowania w szkole, trudno$ci, mocnych stron i uzdolnien,
podjetych dziatan, udzielanej pomocy oraz jej efektow, a takze — w razie potrzeby — wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem.

9. W przypadku ucznia objetego ksztalceniem specjalnym w opinii o jego funkcjonowaniu
uwzglednia si¢ aktualng wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia, a w
przypadku ucznia objetego zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi — aktualng okresowa
oceng jego funkcjonowania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Opini¢ o funkcjonowaniu ucznia sporzadza si¢ i przekazuje w terminach oraz na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

11. Wyniki oceny funkcjonowania ucznia oraz informacje o udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wykorzystuje si¢ do monitorowania efektéw wsparcia oraz, w razie potrzeby,
modyfikowania form 1 zakresu udzielanej pomocy.

12. Dziatania zwigzane z rozpoznawaniem i oceng funkcjonowania ucznia oraz udzielaniem mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 22.
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Organy szkoly

Organami szkoty sa:
» Dyrektor Szkoty;
* Rada Pedagogiczna;
» Rada Rodzicow;
» Samorzad Uczniowski.
§ 23.
Dyrektor szkoly

1. Kompetencje Dyrektora:

* kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

+ sprawuje nadzor pedagogiczny;

+ sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

» realizuje uchwaty rady szkoty lub rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

* dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

* wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

» wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6dlnych;

» wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

» stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1
innowacyjnej szkoty;

» odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;
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* wspdlpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

» wspdlpracuje z radg szkoty, radg pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim;

» przewodniczacym rady pedagogicznej;

* kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

* na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o
jeden rok szkolny;

* powierza 1 odwoluje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po
zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego, rady szkoty oraz rady pedagogicznej;

» przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

* wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

» organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i1 po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

» opracowuje arkusz organizacji szkoty.

* Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
 zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

* przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

* wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

+ Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

+ dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

- realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzagdzeniami organdéw nadzorujacych szkote;
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* tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

+ zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

* zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

- zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

7. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 24.

» W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

* Wicedyrektor szkoty prowadzi wspdlnie i w porozumieniu z Dyrektorem szkoly dziatalno$¢
dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza

* Wicedyrektor wykonuje dziatania powierzone przez Dyrektora szkoty w oparciu o przydziat

obowigzkow.

§ 25.
Rada Pedagogiczna

* W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

* W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

* W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
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ktorych  celem  statutowym  jest dzialalno§¢  wychowawcza lub  rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

» Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

» Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoly, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

» Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

* Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

» Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

+ zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

* podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

* podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

* ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

* podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

* ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly

» Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

 organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

» projekt planu finansowego szkoty;

» wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

* propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

» Rada pedagogiczna ponadto:

» przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty;
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ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu
szkoly.
11. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.
W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.
3) Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 26.

Rada Rodzicow

* Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkeji
szkoty.

» W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

* Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

* pobudzanie i organizowanie roznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

* wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

* pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkoéw pracy szkoty;

» udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

* wspdlprace ze srodowiskiem lokalnym;

* udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

+ organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie

i srodowisku lokalnym;
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podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,

zwlaszcza na dziatalno$§¢ wychowawczg i pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie zasad

uzytkowania pozyskanych srodkoéw;

tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

wspotpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na szczeblu

oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogélu rodzicow w dzialaniach na rzecz oddziatu klasy 1

szkoty.

4.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
uchwala program profilaktyczno-wychowawczego szkoty,

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

. Ponadto kompetencja Rady Rodzicéw jest:

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

. Rada Rodzicoéw moze:

* wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

* wystgpowaé do Dyrektora Szkotly, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

+ delegowaé¢ 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

+ delegowacé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajagcego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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* Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre§la w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady
rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

* Tryb wyboru czlonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe; w wyborach
czynne 1 bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady Rodzicow
wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.

9. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg w szczego6lnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;
3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu

komoérkowego

§ 27.

Organizacje uczniowskie dzialajace w szkole

1. W szkole mogg dziata¢ organizacje uczniowskie, w szczegdlnosci:
1. Samorzad Uczniowski;
2. Szkolny Klub Wolontariatu;
3. spoétdzielnia uczniowska;
4. inne organizacje i1 grupy uczniowskie, ktorych dziatalnos$¢ jest zgodna z celami i
zadaniami szkoty.
2. Dziatalno$¢ organizacji uczniowskich ma na celu w szczegdlnosci:
1. rozwijanie samorzadno$ci uczniéw;
2. ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych i patriotycznych;
3. rozwijanie odpowiedzialnos$ci, aktywnosci 1 inicjatywy uczniow;

4. rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy i pracy zespotowej;
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5.
6.
7.

ksztattowanie postaw prospotecznych i wrazliwos$ci na potrzeby innych oséb;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

przygotowanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spoltecznym.

3. Organizacje uczniowskie dziataja zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

postanowieniami Statutu szkoty oraz wlasnymi regulaminami lub innymi dokumentami

okreslajacymi zasady ich dziatalnosci.

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania organow Samorzadu Uczniowskiego oraz sposob ich dziatania okresla

regulamin uchwalony przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu ucznidow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz

radzie rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

5. Do uprawnien Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1.

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i

stawianymi wymaganiami;

. prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

. prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

. prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w

porozumieniu z dyrektorem szkoty;

. prawo do wydawania gazety szkolnej;

. prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego;

prawo do podejmowania dziatan na rzecz przestrzegania praw ucznia;
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8. prawo do wyrazania opinii w sprawach dotyczacych zycia szkoty.
6. Samorzad Uczniowski moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad Uczniowski moze, ze swojego sktadu, wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu

1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu, ktérego celem jest rozwijanie wsrod
ucznidw postaw prospotecznych, wrazliwosci na potrzeby innych oraz idei
bezinteresownego dziatania na rzecz osob i srodowisk potrzebujacych wsparcia.

2. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:

1. organizowanie pomocy kolezenskiej;

2. podejmowanie dziatan na rzecz osob potrzebujacych;

3. wspolpraca z instytucjami, organizacjami i placéwkami prowadzacymi dzialalnos¢
spoteczna, charytatywng i wolontariacka;

4. organizowanie akcji charytatywnych 1 spotecznych;

5. propagowanie idei wolontariatu w$rod uczniow;

6. rozwijanie empatii, odpowiedzialno$ci 1 wrazliwo$ci spolecznej;

7. angazowanie uczniéw w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;.

3. Dziatalno§¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu jest dobrowolna 1 odbywa si¢ z
poszanowaniem praw i mozliwosci ucznidéw.

4. Szczegblowe zasady organizacji i dziatalno$ci Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla
regulamin.

5. Dzialalno$¢ wolontariacka w szkole moze by¢ organizowana przez Samorzad Uczniowski,
Rade Wolontariatu lub inne zespoty 1 grupy uczniowskie dzialajace za zgoda dyrektora

szkoty.
Spoldzielnia uczniowska
1. W szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska, bedaca dobrowolng organizacja uczniow,

dziatajaca pod opieka szkoty.
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2. Celem dziatalnosci spotdzielni uczniowskiej jest w szczego6lnosci:

A

6.
7.

ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, gospodarnosci i odpowiedzialnosci;
rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy i dziatania zespotowego;

ksztaltowanie umiejetnosci planowania i organizowania wtasnych dziatan;
rozwijanie inicjatywnos$ci i samodzielno$ci uczniow;

poznawanie podstawowych zasad prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i
spotecznej;

rozwijanie umiej¢tnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami;

podejmowanie dziatan stuzacych spolecznosci szkolne;.

3. Spéldzielnia uczniowska moze podejmowaé dziatalno$¢ zgodna z jej celami,

mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Spoéldzielnia uczniowska dziala pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora

szkoty.

5. Szczegodtowe zasady organizacji, dziatalnos$ci 1 gospodarowania $rodkami spoidzielni

uczniowskiej okresla jej regulamin lub statut, opracowany zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

6. Dzialalno$¢ spotdzielni uczniowskiej nie moze zakloca¢ realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Zasady dzialania organizacji uczniowskich

1. Organizacje uczniowskie prowadza swoja dziatalno$¢ z poszanowaniem praw i godnosci

wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

2. Dziatalno$¢ organizacji uczniowskich powinna by¢ zgodna z:

1.

obowigzujacymi przepisami prawa;

2. Statutem szkoty;

3. programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

4. zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.

3. Organizacje uczniowskie moga wspoOlpracowaé ze sobg oraz z innymi organizacjami,

instytucjami 1 podmiotami wspierajacymi dzialalno§¢ edukacyjna, wychowawcza,

spoteczng i kulturalng szkoty.
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. Organizacje uczniowskie moga organizowac¢ przedsiewzigcia, akcje, spotkania i inne

dziatania po uzgodnieniu ich z dyrektorem szkoty lub osobg przez niego upowazniong,

jezeli wymaga tego charakter danego przedsigwzigcia.

. Uczniowie dziatajacy w organizacjach uczniowskich s3 zobowigzani do przestrzegania

zasad bezpieczenstwa oraz regulaminéw obowiazujacych podczas organizowanych dziatan.

. Organizacje uczniowskie prowadza dziatalno$¢ z poszanowaniem zasady dobrowolnosci

uczestnictwa ucznidow.

. Dyrektor szkoty zapewnia organizacjom uczniowskim, w miar¢ mozliwo$ci

organizacyjnych szkoty, warunki niezb¢dne do realizacji ich za

§ 28.

Szkole  dziala  Komisja  Socjalna. Jest ona  organem  doradczym

1 opiniujacym.

+ Kompetencja i zasady dziatania szkolnej komisji socjalnej okresla Regulamin Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy odrebny dokument.

§ 29.

Warunki wspoéldzialania organow szkoly

* Kazdy z organdw szkoly ma mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym Statutem szkoty.

* Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia

szkolnego.

* Za biezacag wymiang informacji o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach lub decyzjach

pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

* Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoty wg nastgpujacego

trybu:

» z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu

rozstrzygajacego zaistniaty problem;
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* decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 50 % cztonkow zespotow.

* Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat czlonkdéw poszczegolnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

+ Strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne]” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

* Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

» W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postgpowania:

* konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

* spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane s3a na zebraniach rady
pedagogiczne;,

» w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

* konflikt dyrektor — rada rodzicow:

» spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

* w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

» konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

* spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa mi¢dzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem szkoty
w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

» konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

§ 30.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki
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* Rodzice i nauczyciele SciSle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

* Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
i rodzicOw oraz zebrania.

* Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

* Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu
w innym terminie.

* Formy wspoéldzialania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

* znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy 1 szkole;
 znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

» uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn
trudno$ci w nauce:

* na zebraniach,

* podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

» w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

» uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;

* udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

» wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 31.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
* Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspotudziale poradni:

» na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

48



 ztrudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

* przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

* wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

* indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

* na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkow finansowych;

* nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

» Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

+ zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

* zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

» sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

» informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

* W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

* inspektorem ds. nieletnich;

* kuratorem sagdowym;

* Policyjng Izbg Dziecka;

» Pogotowiem Opiekunczym;

» Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi,

* innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.
§ 32.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej
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W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
* Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow.
» Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
» Szkota 1 Stowarzyszenie czerpia obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.
» Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w miare
mozliwosci.
+ Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoty.

§ 33.

Uchylony

§ 34.

Organizacja szkoly

* Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

* W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

* Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

» Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII .

§ 35.
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* Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty lub przedszkola opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

* Arkusz organizacji szkoty lub przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

* Organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza niezwlocznie - po zasiggnigciu
ustawowych opinii — zmiany do zaopiniowanego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola
przygotowanego odpowiednio przez dyrektora szkoly lub przedszkola.

* Arkusz organizacji szkoty okresla w szczeg6lnos$ci:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczego6lnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci dodatkowych zajec
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatoOw przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z

zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces
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ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin zaj¢¢ swietlicowych;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 36.

» Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

* (Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spetniania zadah powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

* Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

» W szkotach dziatajacych w szczegoOlnie trudnych warunkach demograficznych Ilub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w
klasach taczonych.

* W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu opieke nad danym oddziatem peini drugi

wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 37.

* Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoly.

» (Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w
ust. 1.

* Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych, zaje¢ socjoterapeutycznych
dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢ resocjalizacyjnych dla

uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.
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* W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w ust. 3 w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec.

» Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

* W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-
III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 5.

» Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 6, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 5.

* Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

* (Oddziat ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.
*+ W szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne organizowane s3 w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie migdzyklasowe;.

» W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

* na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw w
grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

* na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowej
liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

* na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

* na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

* W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chtopcow.

§37a
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1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda 1 opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.
4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.
5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie tradycyjne;j
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos$¢;
2) wariant zdalny - organizowanie zajg¢ w formie ksztalcenia na odlegltos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia
ksztalcenia na odlegtosc.
6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;
2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow,

5) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

54



6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor niezwlocznie

informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 37b.

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoly organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddziatlowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:
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1) materiatbw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych
1 rekomendowanych przez MEIN;
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
3) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;
4) platform edukacyjnych oraz innych materialdow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o
ktoérych mowa w ust. 2.
7. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych

komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencii.
8. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekc;ji.
9. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandéw nauczania, z mozliwoscia
ich modyfikacji niezb¢dng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegltos¢.
10. Podczas planowania zaj¢¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.
11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.
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12. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 37c.

1. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

—o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 11 2, zaj¢cia na

terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.

§ 38.
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Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,;

2) pracowni komputerowe;j;

3) biblioteki z czytelnig multimedialna;

4) $wietlicy;

5) kompleksu sportowo — rekreacyjnego;

6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

7) sklepiku uczniowskiego;

8) kuchni ze stolowka;

9) archiwum;

10) szatni.

§ 38a.

Pracownie dydaktyczne

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pracowni dydaktycznych
wyposazonych w sprzet, narzedzia i pomoce stuzace realizacji podstawy programowej, w
szczeg6lnosci do prowadzenia zaj¢¢ przyrodniczych oraz praktyczno-technicznych.

2. Wyposazenie pracowni jest wykorzystywane podczas obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow, zaj¢é
pozalekcyjnych oraz projektow edukacyjnych.

3. Korzystanie z pracowni 1 jej wyposazenia odbywa si¢ z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zgodnie z instrukcjami uzytkowania sprzetu i
poleceniami nauczyciela.

4. Uczniowie s3 zobowigzani do wlasciwego korzystania z wyposazenia pracowni, dbania o
powierzone mienie oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

5. Szkota moze uczestniczy¢é w programach rzadowych, projektach 1 innych
przedsigwzieciach stuzacych wyposazaniu 1 doposazaniu pracowni dydaktycznych, w tym

w Rzadowym programie ,,Pracownie Kompas Jutra”.
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§ 39.

Stolowka szkolna oraz organizacja zywienia i zasady sprzedazy sSrodkow spozywczych na

terenie Szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolne;.

2. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych dla uczniow
oraz pracownikow Szkoly.

3. Zywienie zbiorowe ucznidow, jezeli jest organizowane na terenie Szkoty, odbywa sig
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci przepisami dotyczacymi
wymagan, jakie muszg spelia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia
zbiorowego dzieci 1 mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty.

4. Jadlospisy oraz sposob przygotowywania 1 podawania positkdow uwzgledniajg
obowigzujace normy zywienia dla dzieci 1 mlodziezy oraz wymagania okreslone w
odrebnych przepisach.

5. W ramach organizowanego zywienia zbiorowego Szkola podejmuje dzialania sprzyjajace
zapewnieniu uczniom prawidtowo zbilansowanych positkow, uwzgledniajacych rézne
grupy srodkow spozywczych, w szczegolnosci:

1. produkty zbozowe lub ziemniaki;
2. warzywa i owoce;
3. mleko i produkty mleczne lub ich odpowiednie alternatywy;
4. migso, ryby, jaja, nasiona ro$lin stragczkowych lub ich odpowiednie alternatywy;
5. thuszcze.
6. Przy organizacji zywienia zbiorowego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1. ograniczanie produktow o wysokiej zawartosci cukréw, soli i thuszezu;
2. zwigkszanie udziatu warzyw, owocow i1 produktow petnoziarnistych;
3. sezonowo$¢ produktow oraz, w miar¢ mozliwosci, wykorzystywanie produktéw
pochodzenia lokalnego lub ekologicznego;
4. ograniczanie potraw smazonych;

5. preferowanie wody jako podstawowego napoju;

59



6. uwzglednianie indywidualnych potrzeb zywieniowych uczniéw, wynikajacych w
szczegoOlnosci z alergii, nietolerancji pokarmowych lub innych potrzeb
zdrowotnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. W przypadku organizowania na terenie Szkoly sprzedazy §rodkow spozywczych, w tym
prowadzenia sklepiku szkolnego, automatu sprzedazowego lub innych form sprzedazy
zywnosci, oferowane S$rodki spozywcze musza spelnia¢ wymagania okreslone w
obowigzujacych przepisach prawa.

8. Na terenie Szkotly nie dopuszcza si¢ sprzedazy srodkow spozywczych, ktore nie spetniaja
wymagan okre$lonych w przepisach dotyczacych grup $rodkéw spozywcezych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty.

9. Szkota podejmuje dziatania edukacyjne i wychowawcze promujace:

1. zasady prawidlowego 1 zbilansowanego odzywiania;

2. spozywanie warzyw, owocow i produktow petnoziarnistych;

3. odpowiednie nawodnienie organizmu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spozywania wody;

4. ograniczanie spozywania produktow wysoko przetworzonych oraz produktéw o
duzej zawartos$ci cukru, soli i thuszczu;

5. dokonywanie odpowiedzialnych wyboréw zZywieniowych 1 ksztaltowanie
zdrowych nawykoéw zywieniowych.

10. Szkota moze realizowa¢ programy, projekty, akcje i1 inne przedsiewzigcia
edukacyjne dotyczace zdrowego zywienia, profilaktyki zdrowotnej oraz ksztaltowania
prawidlowych nawykow zywieniowych.

11. Szczegotowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym zasady zachowania
podczas spozywania positkOw oraz organizacje pracy stotowki, okresla odrebny
Regulamin Stotéwki Szkolne;.

12. Szczegotowe zasady organizacji zywienia w Szkole oraz sprzedazy S$rodkow
spozywczych na jej terenie mogg by¢ okreslone w odrgbnych regulaminach i procedurach,

zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 40.
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Swietlica szkolna

* W szkole w godzinach od 6.30 do 16.45 funkcjonuje $wietlica dla uczniow, ktorzy muszg dhuzej
przebywac na terenie placowki ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

« Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci =zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

« Swietlica peti funkcje:

» opiekunczy;

* wychowawczg;

 profilaktyczng;

» edukacyjna.

* W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

» Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

« Szczegodtowe zasady korzystania ze $wietlica okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony przez

dyrektora.

§ 41.
Biblioteka

» Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

» Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

* rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

* przygotowywanie do korzystania z roznych zrodetl informacji;

» wdrazanie do poszanowania ksigzki;

 udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

 otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
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* wspotdziata z nauczycielami;

* rozwija zycie kulturalne szkoty;

» wpieranie doskonalenia nauczycieli;

* przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

» Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

» wlasciwg obsade personalng;

* odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

* realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

* zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

* inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

* zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

* stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza

» Zadania biblioteki szkolnej:

* Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

 Statystyka czytelnictwa;

* Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

» Komputeryzacja biblioteki;

» Renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

» Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

* Wspolpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

* Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

* Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

» gromadzi i opracowuje zbiory;

* umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni;

» prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniéw;

* umozliwia korzystanie z Internetu 1 programow multimedialnych;

 udostepnia ksigzki 1 inne zrédta informacji;
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 stwarza warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

* rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i poglebia nawyk czytania
1 uczenia sig;

 organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

* powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $rodkéw finansowych szkoty;

» prowadzi konserwacje i selekcje zbiorow;

» wspotdziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

* wspoluczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

» Szczegbdtowe zadania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

» Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1) uczniami,

2) nauczycielami i wychowawcami,

3) rodzicami,

4) innymi bibliotekami.

8. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gmina,

2) wtadzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

9. W szkole istnieja przyjete zasady wspolpracy biblioteki z osobami i podmiotami wymienionymi
w ust. 7 1 8 niniejszego paragrafu. Szczegétowe informacje dotyczace pracy biblioteki szkolnej

znajduja si¢ w Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

§ 42.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

* W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi. Mozna takze

zatrudni¢ psychologa, pedagoga.
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» Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
» Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.

» Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

§ 43.

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ nauczyciela

* Nauczyciel odpowiada za:

* jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidtowy przebieg procesu
dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow;

» zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form
dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych
w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie
roznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkofe;

» skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

* powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprz¢t szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

» zniszczenie lub strat¢ majatku i wyposazenia szkoty- wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru,
zabezpieczenia.

* Nauczyciel zobowigzany jest:

* rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

» wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

+ ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

» dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

» Dbezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac

rodzicoOw oceng niedostateczng srodroczng lub roczng z przedmiotu;
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* udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;

* prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

» dostosowywac¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone w
poradnio specjalistycznej;

* wdraza¢ uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

* udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organdéw szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

» doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspotudziale ucznidow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

+ systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywa¢ wpisow
do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte zajecia;

* przestrzegac tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw 1 rodzicow,

* czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

* wspotpracowac z rodzicami;

» przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjng, niezwtocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac¢ 1 konczy¢ zajecia;

* respektowac prawa ucznia;

* natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

» zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosi¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

* niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0osob przebywajacych na terenie
szkoty.

* Nauczyciel ma prawo do:
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* decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikoéw
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

» decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

» decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej 1 rocznej postepoOw swoich uczniow;

* pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca oddziatu,
ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

» wnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§43a

Konsultacje dla uczniow i rodzicow

1. Szkota organizuje konsultacje dla ucznidéw i ich rodzicow w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, odpowiednio do potrzeb.

2. Konsultacje prowadza nauczyciele oraz, w zakresie swoich zadan, specjalisci zatrudnieni
w szkole.

3. Konsultacje mogg mie¢ form¢ indywidualng lub grupowa i odbywaja si¢ na zasadach oraz
w terminach ustalonych w szkole.

4. Nauczyciele sa dostepni dla uczniéw 1 ich rodzicow w celu udzielania konsultacji na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

5. Harmonogram konsultacji podaje si¢ do wiadomos$ci uczniéw i ich rodzicow w sposéb

przyjety w szkole.

§ 4.

Zespoly nauczycielskie

* Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

* W szkole dziataja takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodza wychowawcy
powolani przez dyrektora szkoly.

» Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, ktory kieruje praca

zespotu.
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* W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw. zespoty
problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
* Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

* ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢
potrzeb;

» przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV- VIII oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

* wybdr podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne 1
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

* wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

» organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli;

* omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobdw przeprowadzania w szkole konkursow;
* opracowywanie 1 przygotowywanie uroczystosci w szkole;

» prowadzenie lekcji otwartych;

* wymiana do$wiadczen;

* przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

* opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 45.

Zadania i kompetencje wychowawcy oddzialu
* Wychowawca oddziatu zobowigzany jest do:

* programowania i organizowania procesu wychowania;

* otoczenia opieka kazdego wychowanka;
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* planowania 1 organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom
adekwatnie do ich potrzeb;

* planowania i organizowania wspOlnie z uczniami i ich rodzicami roéznych form zycia
zespotowego, ktore integruja zespot uczniowski;

+ ustalania treéci 1 form zaj¢¢ na godzing do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

* wspoétdziatania z nauczycielami uczacymi w oddziale klasy, w ktorej jest wychowawca
oddziatu, psychologiem 1 pedagogiem;

* utrzymywania kontaktow z rodzicami ucznidéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka
na terenie szkoty (czgstotliwos$¢ kontaktow z rodzicami nie moze by¢ mniejsza niz trzy razy
w roku);

 realizowania z uczniami planu wychowawczego szkoty 1 planu profilaktyki;

» systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;
 ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiggnigciu opinii nauczycieli,
psychologa i1 pedagoga szkolnego;

* biezacego przekazywania wszelkiego rodzaju ogtoszen i informacji.

* Wychowawca oddziatu ma prawo do:

» korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

+ ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

» wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych

swoich wychowankdéw do specjalistycznych komoérek dziatajacych w szkole.

§ 46.

» W szkole pracuje pedagog szkolny, wspomagajacy dziatalno$¢ statutowa jednostki

* Pedagog szkolny organizuje dla uczniow pomoc pedagogiczng i psychologiczng, ktorej celem
jest wspomaganie rozwoju psychicznego uczniéw oraz podnoszenie efektywnosci ich uczenia sie.
* Pedagog wspoétdziata z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna,

Organami Szkoty oraz innymi instytucjami wspomagajacymi proces wychowawczy.
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* Do szczeg6lnych zadan nauczyciela pedagoga nalezy:

* pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych;

» prowadzenie dziatan diagnostycznych ukierunkowanych na indywidualne potrzeby edukacyjne
1 rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

* minimalizowanie zaburzen rozwojowych;

« zapobieganie zaburzeniom zachowania;

+ realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

* udzielanie porad 1 konsultacji psychologiczno-pedagogicznych wuczniom, rodzicom
1 nauczycielom;

* ustalanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom

 dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;

* koordynacja dziatlah podejmowanych na terenie Szkoly z zakresu orientacji zawodowej we
wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym;

* podejmowanie dziatah na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

» wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, z Organami Szkoty, Policja, Sadem i
innymi instytucjami wspierajacymi proces wychowawczy;

» wskazywanie r6znych form terapii pedagogicznej dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
» prowadzenie dziennika pedagoga i innej niezbednej dokumentacji;

* wspomaganie uczniow w realizacji wybranego przez nich projektu edukacyjnego na ich prosbe.

§ 46a
1. Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i konsultacje

zwigzane ze zgltaszanymi przez rodzicow i ucznidéw problemami przy pomocy dostepnych narze¢dzi

komunikacji elektroniczne;j.
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8) W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

§ 46b

Zadania psychologa:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci poprzez wskazywanie mozliwosci psychofizycznych,
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien 1 przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, ktore ograniczaja aktywne i1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu
jednostki;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym i1 w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki réznych problemow dzieci;

zapobieganie zaburzeniom zachowania i minimalizowanie skutkéw nieprawidtowosci
rozwojowych;

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia profilaktyke problemow zwigzanych z

obecng sytuacja, izolacjg uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje czyny;

11) prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 ucznidow

problemami przy pomocy dostgpnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.
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1)
2)

3)

4)

5)

§ 46¢

Zadania terapeuty pedagogicznego:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie badan, ktérych celem jest wstepna diagnoza dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu oraz
rozpoznawanie trudno$ci 1 monitorowanie efektow oddzialywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola 1 podejmowanie dziatan profilaktycznych w celu zapobiegania
niepowodzeniom edukacyjnym — we wspotpracy z rodzicami;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych 1 innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

ktore wptywaja na funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

§ 46d

1. Zadania logopedy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy i poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy podopiecznych i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie we wspolpracy z rodzicami dzieci dziatan profilaktycznych, ktérych celem
jest zapobieganie powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych

przedszkolakow i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, aby osiggnaé¢ zatozony cel;

6) wybieranie ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do
wykonania przez osobe nie bedaca specjalista w danej dziedzinie;

7) prowadzenie porad i konsultacji przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

§ 46e

1. W szkole powotuje si¢ funkcje Rzecznika Praw Ucznia.
2. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok.
3. Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, powolany przez dyrektora szkoty sposrod
nauczycieli szkoty.
4. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:
1) Zapoznanie spoteczno$ci uczniowskiej z prawami i obowigzkami ucznidw oraz
prawami dziecka.
2) Propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrod pracownikow szkoty.
3) Reprezentowanie interesOw uczniéw na zebraniach Rady Pedagogiczne;.
4) Pomoc w rozstrzyganiu konfliktow migdzy:
a) uczniami;
b) uczniami 1 pracownikami szkoty.
5) Pelnienie funkcji doradczej dla uczniéw w sprawach zwigzanych z prawami ucznia
i prawami dziecka.
6) Wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i
obowigzkow ucznia.
7) Scista wspotpraca z Dyrekcja Szkoty, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w
sprawach zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia.
8) Przyjmowanie skarg i wnioskOw na temat naruszen praw ucznidéw i podjgcie stosownej
interwencji.
9) Wiaczanie ucznidow do rozstrzygania codziennych problemoéw szkolnych.

10) Umozliwienie anonimowego kontaktu z uczniami poprzez skrzynke e-mail.

73



5. Tryb postepowania w kwestiach spornych na linii ,,uczen-uczen”

1) Zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu.

2) Podjecie rozmow ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu.

3) W przypadku bezskutecznych mediacji podjgcie wspdipracy z wychowawcami
stron konfliktu, ewentualnie zwrocenie si¢ z prosbg o pomoc do pedagoga lub/i
psychologa.

4) Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty (po uprzednim zapoznaniu si¢ z
problemem).

6. Tryb postepowania w kwestiach spornych na linii ,,uczen-nauczyciel (pracownik szkoty)”

1) Zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu.

2) Podjecie rozmow ze stronami celem rozstrzygnigcia konfliktu.

3) W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu zwrdcenie si¢ o pomoc do Rady
Pedagogicznej lub/i Dyrektora Szkoty.

4) Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty (po uprzednim zapoznaniu si¢

z problemem).

§ 47

Doradca zawodowy i organizacja doradztwa zawodowego

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest wspieranie uczniow w
planowaniu dalszego ksztalcenia 1 kariery zawodowej oraz podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1. diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie zaj¢¢, porad 1 konsultacji z zakresu doradztwa zawodowego;

3. opracowywanie 1 koordynowanie realizacji programu doradztwa zawodowego we
wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem oraz
podmiotami zewn¢trznymi;

4. wykorzystywanie informacji o rynku pracy, w tym prognoz zapotrzebowania na

pracownikow 1 wynikow monitorowania karier absolwentow;
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5. wykorzystywanie cyfrowych narzedzi i zasobow doradztwa zawodowego;
6. wspolpraca z rodzicami, pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz innymi podmiotami

wspierajacymi doradztwo zawodowe.

3. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego.

4. Szkota zapoznaje ucznidow i ich rodzicow z dostepnymi cyfrowymi narzedziami doradztwa
zawodowego, informacjami o zawodach oraz prognozami zapotrzebowania na
pracownikow.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Doradztwo zawodowe realizowane jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

oswiatowego.

§ 48.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

* Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.

» Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

* Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

* punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

+ aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na
poreczach schodow, parapetach okiennych);

* dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen

1 dekoracji szkolnych;
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* zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

» egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

* niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - w szczegdélnoSci w toaletach
1 szatniach sportowych;

* natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

* Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

* Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.

» Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

» Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym w szkole.

§ 49.

Dyzury nauczycielskie

* Celem =zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoly pelnione s3 dyzury
nauczycielskie.

* Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

» Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

» Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznos¢ szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

76



§ 50.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

* Za bezpieczenstwo fizyczne psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie zajegé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

* W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania ucznidow z regulaminami tych
pomieszczen.

» W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

» Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

* W czasie przerw mig¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkotg petnia nauczyciele
wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

* W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

» Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkolq i boisko szkolne.

» Uczniowie mogag wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

» Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ ucznidw na zajgciach i
reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.
» Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,

dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong niecobecnos¢.

§ 51.

Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy niepedagogiczni szkoty s3 zatrudnieni i zwolnieni przez dyrektora szkotly
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na podstawie ogdlnych przepisow prawa pracy. Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze

ich odpowiedzialnos$ci ustala dyrektor szkoty.

§ 52.

Wewnatrzszkolne ocenianie

Ocenianiu w Szkole podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

N N — =

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do:

1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
3. wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych — w przypadku takich zaje¢.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3. udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3. ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie:

1. co uczen robi dobrze;
2. co i w jaki sposdb wymaga poprawy;
3. jak uczen powinien dalej si¢ uczyc.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w Statucie.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach okreslonych w Statucie.

5. Szczegbdtowe zasady oceniania biezacego, klasyfikowania, ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania, przeprowadzania egzaminéw oraz warunki i tryb otrzymania ocen wyzszych niz
przewidywane okres$laja kolejne paragrafy niniejszego rozdziatu.

§ 53.
Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel formutuje w sposéb zgodny
z realizowanym programem nauczania i podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego, z
uwzglednieniem zasad dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia okre§lonych w odrebnych przepisach.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przekazuje uczniom podczas pierwszych zajgc
edukacyjnych lub jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, w sposéb dostosowany do
wieku 1 mozliwosci uczniow.

4. Rodzicom informacje, o ktérych mowa w ust. 1, przekazuje si¢ na poczatku roku szkolnego, w
szczegdlnosci podczas zebrania z rodzicami, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
poprzez udostgpnienie ich w inny przyjety w szkole sposéb umozliwiajacy rodzicom zapoznanie
si¢ z nimi.

5. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel odnotowuje w
dokumentacji przebiegu nauczania.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1. warunkach i sposobie oceniania zachowania;

2. kryteriach oceniania zachowania;

3. warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, wychowawca przekazuje uczniom podczas zaje¢ z
wychowawcg, a rodzicom podczas zebrania z rodzicami, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub w inny przyjety w szkole sposdéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi.

3. Fakt przekazania informacji, o ktéorych mowa w ust. 6, wychowawca odnotowuje w
dokumentacji przebiegu nauczania.

4. Wymagania edukacyjne oraz zasady i kryteria oceniania sg formulowane i udostepniane w
sposob zrozumiaty dla uczniow i ich rodzicow.

5. Uczen i jego rodzice maja prawo uzyska¢ od nauczyciela dodatkowe wyjasnienia dotyczace
wymagan edukacyjnych, sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zasad oceniania.

§ 54.
Indywidualizacja pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
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2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w przypadkach okre§lonych w
przepisach prawa.

3. Dostosowania wymagan edukacyjnych dokonuje si¢ w przypadku ucznia:

1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg dostosowania wymagan
edukacyjnych — na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w pkt 1-3, objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega na dostosowaniu sposobow i metod pracy, form
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkdéw ich sprawdzania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, z zachowaniem
wymagan wynikajacych z podstawy programowe;.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nie oznacza rezygnacji z realizacji wymagan
okreslonych w podstawie programowej, z wyjatkiem przypadkow, w ktdrych odrgbne przepisy
przewiduja inne rozwigzania.

6. Przy ustalaniu ocen nauczyciel uwzglednia zastosowane wobec ucznia dostosowania oraz jego
indywidualne mozliwosci psychofizyczne, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele,
ustalajac wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia, uwzgledniaja
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 54 a.

Zwolnienie ucznia z realizacji okreslonych zajeé¢ edukacyjnych
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1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie:

1. opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2. orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego albo jezyka
facinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. W zakresie zwolnienia ucznia z realizacji okreslonych zaje¢ edukacyjnych stosuje sie
przepisy rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54b.
Religia i etyka

1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Udziat ucznia w zajeciach religii odbywa si¢ na zyczenie jego rodzicéw, wyrazone w formie
pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym i
moze zosta¢ zmienione.
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3. Rodzice moga w kazdym czasie zrezygnowa¢ z udzialu ucznia w zajeciach religii, sktadajac
dyrektorowi szkoty pisemne o$wiadczenie.

4. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, w obu tych zajeciach albo w zadnym z nich.
5. Nauka religii lub etyki jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio po zakonczeniu
tych zajec.

6. W szkole podstawowej mozna odstapi¢ od zasady, o ktoérej mowa w ust. 5, jezeli w nauce religii
lub etyki, wedlug stanu na dzien 15 wrze$nia danego roku szkolnego, uczestnicza wszyscy
uczniowie danego oddziatu.

7. Ocenianie z religii 1 etyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty i nie jest wliczana do $redniej ocen.

§ 55.
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, rozpoznawanie poziomu i postepow
w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci oraz przekazywanie uczniowi informacji wspierajacej
jego dalsze uczenie sig.

2. Osiagnigcia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane w szczegolnosci poprzez:

odpowiedzi ustne;

prace klasowe 1 sprawdziany;

kartkowki;

¢wiczenia 1 zadania wykonywane podczas zajec;

zadania praktyczne;

projekty edukacyjne i prezentacje;

prace indywidualng i zespotows;

aktywno$¢ podczas zajec, jezeli pozwala ona na ocen¢ wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia;
inne formy wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

el A AT R o e

Nauczyciel dobiera formy 1 sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych odpowiednio do
specyfiki zaje¢, realizowanych wymagan edukacyjnych oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniow.

4. W klasach IV-VIII oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1. celujacy — 6;

2. bardzo dobry — 5;
3. dobry —4;

4. dostateczny — 3;
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5. dopuszczajacy — 2;
6. niedostateczny — 1.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1,,— przy ocenach, z wyjatkiem
oceny celujacej 1 niedostateczne;.

3. Znak ,,+” oznacza, ze poziom osiagni¢¢ ucznia jest wyzszy niz wynikajacy z danego stopnia,
lecz nie uzasadnia jeszcze ustalenia stopnia wyzszego.

4. Znak ,.—” oznacza, ze poziom osiggni¢¢ ucznia jest nizszy niz wynikajacy z danego stopnia,
lecz nie uzasadnia jeszcze ustalenia stopnia nizszego.

5. Znakow ,,+” 1,,~ nie stosuje si¢ przy rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych.

6. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia poziom i
postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjnej nie ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej ani $redniej wazonej
ocen biezacych.

7. Nauczyciel moze stosowa¢ znaki ,,+” i ,,—” do dokumentowania biezacej aktywnos$ci ucznia
zwigzane] z realizacja wymagan edukacyjnych. Zasady stosowania oraz ewentualnego
przeliczania zgromadzonych znakdéw na oceny biezace nauczyciel podaje uczniom na poczatku
roku szkolnego.

8. Znaki ,,+” 1, stosowane w ramach oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych nie moga stanowic
nagrody ani kary za zachowanie ucznia.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen stuzacych dokumentowaniu pracy ucznia, w szczegdlnosci:

1. ,,np” — nieprzygotowanie;
2. ,,nb” - nieobecnos¢.
Oznaczenia te nie s ocenami.

2. Ocena biezaca z zaje¢ edukacyjnych odzwierciedla poziom wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

3. Oceny biezacej z zaje¢ edukacyjnych nie ustala si¢ za zachowanie ucznia, nieobecno$¢ na
zajeciach ani inne dziatania lub zaniechania niezwigzane z poziomem jego osiggnie¢ edukacyjnych.
4. Nieobecnos$¢ ucznia podczas sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnos$ci nie moze skutkowaé
ustaleniem oceny niedostatecznej. Uczen uzupelnia dang forme¢ sprawdzania, jezeli jest to
niezbg¢dne do rozpoznania poziomu jego osiggni¢¢, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5. Liczba ocen biezacych powinna umozliwia¢ nauczycielowi rzetelne rozpoznanie poziomu
osiggnie¢ 1 postepoOw ucznia. Nie ustala si¢ jednakowej minimalnej liczby ocen biezacych ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

6. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, odnoszac si¢ do
wymagan edukacyjnych oraz poziomu zaprezentowanych przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci.

84



8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom na
zasadach okreslonych w Statucie.

9. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

10. Ocenianie biezace powinno wspiera¢ i motywowac ucznia do dalszej pracy, wskazywac jego
mocne strony oraz obszary wymagajace poprawy.

11. Jezeli w wyniku oceniania biezacego nauczyciel stwierdzi, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.

12. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 22, nauczyciel podejmuje dziatania wspierajgce ucznia,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci, oraz informuje rodzicOw ucznia o
stwierdzonych trudnosciach i sposobach udzielanego wsparcia.

§ 55a.
Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, poprawianie ocen i nieprzygotowanie

1. Praca klasowa lub sprawdzian jest zapowiedziang formg sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, obejmujaca wiekszy, weczesniej okre§lony zakres materiatu.

2. Pracg klasowa lub sprawdzian:

1. zapowiada si¢ uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

2. odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym;

3. poprzedza si¢ poinformowaniem uczniéw o zakresie wiadomosci 1 umieje¢tnosci podlegajacych
sprawdzeniu.

3. W jednym dniu w danym oddziale moze odby¢ si¢ nie wigcej niz jedna praca klasowa lub
sprawdzian, a w jednym tygodniu — nie wigcej niz trzy.

4. Ograniczen, o ktorych mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ do:

1. prac przetozonych na wniosek uczniéw;

2. prac pisanych przez ucznia w dodatkowym terminie z powodu wcze$niejszej
nieobecnosci;

3. sprawdziandw przeprowadzanych w ramach trybu otrzymania rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana;

4. probnych egzamindéw o6smoklasisty.

2. Kartkéwka jest krotka pisemng forma sprawdzania biezacych wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
obejmujaca materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich tematéw lekcyjnych.

3. Kartkdwka moze by¢ przeprowadzona bez wczesniejszej zapowiedzi.

4. Niezapowiedziana kartkdwka nie moze obejmowa¢ materialu wykraczajacego poza zakres
okreslony w ust. 5 ani zastgpowac zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianu.
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5. Ocenione prace klasowe, sprawdziany i kartkowki nauczyciel udostepnia uczniom w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ich przeprowadzenia, z wyjatkiem szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkow, w szczegdlnosci nieobecnoscei nauczyciela.

6. Do terminu, o ktorym mowa w ust. 8, nie wlicza si¢ dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Nauczyciel, przekazujac uczniowi sprawdzong prace, udziela informacji umozliwiajacej
rozpoznanie prawidlowo wykonanych zadan, popelionych btedow oraz wiadomosci i
umiejetnosci wymagajacych dalszej pracy.

8. Nieobecno$¢ ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki nie moze skutkowac
ustaleniem oceny niedostateczne;.

9. Uczen nieobecny podczas pracy klasowej lub sprawdzianu uzupetnia dang form¢ sprawdzania
wiadomosci i umiej¢tnosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem, jezeli jest to niezbedne do
ustalenia poziomu jego osiagnie¢ edukacyjnych.

10. Uczen powracajacy do szkoty po dluzszej usprawiedliwionej niecobecnosci ma prawo do czasu
na uzupetienie wiadomosci 1 umiej¢tnosci realizowanych podczas jego nieobecnosci. Termin 1
sposob uzupeienia zalegtosci ustala z nauczycielem, z uwzglgdnieniem dlugosci 1 przyczyny
nieobecnosci.

11. Uczen, ktéry otrzymat oceng niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu, ma prawo do
jej poprawy.

12. Uczefh moze réwniez poprawi¢ inng ocen¢ uzyskanag z pracy klasowej lub sprawdzianu, na
zasadach ustalonych z nauczycielem.

13. Termin i forme¢ poprawy uczen uzgadnia z nauczycielem. Poprawa powinna odby¢ si¢ po
umozliwieniu uczniowi uzupetnienia brakow w wiadomos$ciach i umiejetnosciach.

14. Uczen moze przystapi¢ do jednej poprawy danej pracy klasowej lub sprawdzianu. W
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi kolejng probe.

15. Kartkowki nie podlegaja obowiazkowej poprawie. Nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi
poprawe oceny z kartkoOwki, jezeli uzna to za zasadne ze wzgledu na potrzebe ponownego
sprawdzenia poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci.

16. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym. Ocena
uzyskana wcze$niej nie jest usuwana.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia aktualny poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia, w tym postep wykazany w wyniku poprawy.

18. Uczefn ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zajgc:

1. jeden raz w potroczu — w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ raz w tygodniu;
2. dwa razy w poiroczu — w przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ co najmniej dwa razy w tygodniu.

22. Nieprzygotowanie uczen zglasza nauczycielowi na poczatku zaje¢, przed rozpoczeciem
sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci.
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23. Zgloszone zgodnie z zasadami nieprzygotowanie nie moze skutkowaé ustaleniem oceny
niedostateczne;.

24. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianej pracy klasowej,
sprawdzianu ani innej zapowiedzianej wezesniej formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych.

25. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych w szczegdlnosci z sytuacji
zdrowotnej, rodzinnej lub losowej ucznia, nauczyciel moze uwzgledni¢ nieprzygotowanie
niezaleznie od wykorzystania limitu okreslonego w ust. 21.

26. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
zasadach okreslonych w Statucie.

27. Prace klasowe, sprawdziany i kartkoéwki nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, w
ktérym zostaty przeprowadzone, w sposdb umozliwiajacy ich udostgpnienie uczniowi i jego
rodzicom.

§ 55b.
Prace domowe

1. Zasady zadawania i oceniania prac domowych okresla si¢ zgodnie z przepisami prawa, z
uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

2. W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych ani praktyczno-technicznych prac
domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢éwiczen
usprawniajacych motoryke mala, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W klasach IV-VIII nauczyciel:

1. nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;

2. moze zada¢ pisemna prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tre$ci nauczania
zrealizowanych podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, nie jest obowigzkowa 1 nie ustala si¢ z
niej oceny.

5. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemna prace domowa i przekazuje mu
informacje wskazujaca, co wykonal prawidtowo, co 1 w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

6. Niewykonanie przez ucznia nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej nie moze skutkowaé
ustaleniem oceny niedostatecznej ani innej oceny biezace;.

7. Systematyczne wykonywanie przez ucznia pisemnych prac domowych, o ktérych mowa w ust.
3 pkt 2, moze zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej wytacznie na
korzy$¢ wucznia, jezeli wykonane prace potwierdzaja osiggnigcie przez niego wymagan
edukacyjnych na poziomie uzasadniajacym podwyzszenie tej oceny.
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8. Niewykonywanie nieobowigzkowych pisemnych prac domowych nie moze stanowi¢ podstawy
obnizenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ani oceny zachowania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu nie ograniczaja mozliwo$ci zobowigzania ucznia do
przygotowania si¢ do zaje¢, w szczegolnosci przeczytania lektury, nauki czytania, utrwalania
stownictwa, przygotowania si¢ do zapowiedzianej formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
lub przyniesienia materiatow potrzebnych podczas zajec.

§ 56.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach I-111

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I-III odbywa si¢ zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego okreslonymi w  Statucie, z uwzglgdnieniem specyfiki edukacji
wczesnoszkolnej.

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia wynikajace z realizacji podstawy
programowej edukacji wczesnoszkolnej, w szczeg6lnosci w zakresie:

edukacji polonistycznej;

edukacji matematycznej;

edukacji spotecznej;

edukacji przyrodniczej;

edukacji plastycznej;

edukacji technicznej;

edukacji informatycznej;

edukacji muzycznej;

R I S

. wychowania fizycznego;
10. jezyka obcego nowozytnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas I-II1 obejmuje:

1. ocenianie biezace — prowadzone systematycznie w toku zaje¢ edukacyjnych;

2. klasyfikacje srodroczng — stanowigcg okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia;

3. klasyfikacj¢ roczng — stanowigcg podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym.

2. W ocenianiu biezagcym w klasach I-III stosuje si¢ skale ocen okreslong w § 55 ust. 4 Statutu, z
mozliwo$cig stosowania dodatkowych form informacji zwrotnej i motywowania ucznia
okreslonych w § 57.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w klasach I-III sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem zaj¢¢, dla ktorych odrebne
przepisy przewiduja ustalanie ocen wedtug skali stopni.
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4. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zawiera informacje o poziomie i postepach ucznia w
opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz wskazuje jego mocne strony i obszary wymagajace
dalszej pracy.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. O osiagnieciach edukacyjnych i postepach ucznia rodzice sg informowani na zasadach
okreslonych w Statucie.

7. Ocenianie z religii 1 etyki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§57.
Ocenianie biezace w klasach I-II1

1. Ocenianie biezagce w klasach I-III ma charakter systematyczny i wspierajacy. Shluzy
monitorowaniu pracy ucznia, rozpoznawaniu jego postepow oraz przekazywaniu informacji
pomagajacych mu w dalszym uczeniu sig.

N

. W ocenianiu biezagcym nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng wskazujaca:
. co uczen wykonat prawidtowo;

. CO wWymaga poprawy;

. W jaki sposob uczen powinien poprawi¢ swojg prace;

. jak powinien dalej si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje umiejetnosci.

W A W DN

. W klasach I-1III oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali okreslonej w § 55
ust. 4 Statutu.

4. Niezaleznie od ocen, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel moze stosowaé¢ dodatkowe formy
informacji zwrotnej i motywowania ucznia, w szczegolnosci:

pochwate ustng lub pisemna;
komentarz nauczyciela;
symbole 1 znaki graficzne;
stemple;

naklejki;

AN e

gesty 1 inne formy pozytywnego wzmocnienia dostosowane do wieku ucznia.

2. Dodatkowe formy, o ktorych mowa w ust. 4, maja charakter wspierajacy i motywujacy oraz nie
zastepuja ocen biezacych, jezeli zgodnie ze Statutem wymagane jest ich ustalenie.
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3. Oceniajac prace ucznia, nauczyciel uwzglednia jego postepy, zaangazowanie 1 wysitek, a takze
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w zakresie
okreslonym przepisami prawa.

4. Nauczyciel:

dostrzega i podkresla osiggnigcia oraz postepy ucznia;

motywuje ucznia do podejmowania dalszego wysitku;

wskazuje mocne strony ucznia oraz obszary wymagajace dalszej pracy;

zacheca ucznia do samodzielnosci 1 rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien;

A

nie pordwnuje osiaggni¢¢ ucznia z osiggnigciami innych ucznidéw.

2. Pisemne prace ucznia mogg by¢ opatrzone komentarzem nauczyciela zawierajagcym informacj¢
zwrotng 1 wskazowki do dalszej pracy.

3. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢ pod uwage
przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

4. Biezace oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. W przypadku stwierdzenia trudno$ci w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
nauczyciel podejmuje dzialania wspierajace, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
ucznia, oraz informuje jego rodzicoOw o trudnosciach i sposobach udzielanego wsparcia.

6. Zasady dotyczace prac domowych uczniow klas I-III okresla § 55b Statutu.

§ 58.
Ocenianie zachowania uczniow klas I-111

1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach I-III ma charakter wspierajacy i wychowawczy. Jego
celem jest wzmacnianie zachowan pozytywnych, ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania
samooceny oraz wskazywanie uczniowi zachowan wymagajacych poprawy.

Biezace ocenianie zachowania stuzy w szczegolnosci:

wzmacnianiu zachowan pozytywnych i spotecznie pozadanych;

wskazywaniu zachowan niewlasciwych oraz sposobow ich poprawy;

ksztattowaniu odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie;

PR =D

rozwijaniu umiejetnosci wspolpracy, rozwigzywania konfliktow 1 przestrzegania zasad
obowigzujacych w spotecznosci szkolne;j.
3. W biezacym ocenianiu zachowania uczniéw klas I-III stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia:
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1. ,,wz” — zachowanie wzorowe;
2. ,,nw” — zachowanie niewlasciwe.

2. Biezace informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ odnotowywane w dzienniku
elektronicznym. Informacje te sa dostepne dla rodzicoOw ucznia.

3. Biezace oznaczenia, o ktérych mowa w ust. 3, maja charakter informacyjny i wspierajacy oraz
nie stanowig $rodrocznej ani rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I-I1I jest oceng opisowa.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1. wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2. okazywanie szacunku innym osobom;

3. przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych,
odpowiednio do wieku i mozliwos$ci ucznia;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

wspoOlprace 1 dbalos¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej;

A S

wykazywanie szacunku dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage
funkcjonowanie ucznia w spotecznosci szkolnej, jego postepy w ksztattowaniu wilasciwych
postaw oraz indywidualne mozliwosci rozwojowe.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2. promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

11. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 59.
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Kryteria biezacego oceniania zachowania uczniéw klas I-1II

1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ z uwzglednieniem jego wieku, stopnia rozwoju,
indywidualnych mozliwos$ci oraz okolicznosci, w ktorych wystapito dane zachowanie.

. Oznaczenie ,,wz” — zachowanie wzorowe moze otrzymac uczen, ktory w szczego6lnosci:

. przestrzega zasad obowigzujacych w klasie i Szkole;

. wlasciwie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia i wykonuje polecenia nauczyciela;

. jest kulturalny, zyczliwy i1 okazuje szacunek innym osobom;

AW N =N

. zgodnie wspotpracuje z rowiesnikami, jest kolezenski i w miar¢ swoich mozliwosci pomaga
innym,;

5. rozwigzuje konflikty bez stosowania przemocy i dazy do pokojowego rozwigzywania sytuacji
trudnych;

6. dba o bezpieczenstwo wilasne i1 innych osob;

7. dba o mienie wlasne, innych osob i Szkoty oraz o porzadek w swoim otoczeniu;

8. angazuje si¢, stosownie do swoich mozliwosci, w zycie klasy i Szkoty;

9. szanuje tradycje szkolne oraz godnie reprezentuje Szkote;

10. reaguje na uwagi i podejmuje dzialania zmierzajace do doskonalenia wtasnego zachowania.
3. Oznaczenie ,,nw” — zachowanie niewlasciwe moze otrzymac uczen, ktory w szczegdlnosci:

1. nie przestrzega zasad obowigzujacych w klasie lub Szkole;

2. zakloca przebieg zaje¢ lub utrudnia innym uczniom nauke 1 prace;

3. nie wykonuje polecen nauczyciela zwigzanych z organizacja, bezpieczenstwem lub
przebiegiem zaj¢¢;

4. zachowuje si¢ w sposob niekulturalny lub okazuje brak szacunku innym osobom;

5. wywotuje konflikty, dokucza innym, narusza ich prawa lub stosuje agresj¢ stowng albo
fizyczna;

6. swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob;
7. niszczy lub nie szanuje mienia wlasnego, innych oséb albo Szkoty;

8. utrudnia wspotprace w grupie lub dezorganizuje jej prace;

9. zachowuje si¢ w sposoOb naruszajacy zasady obowigzujace podczas uroczystosci, wyjse,
wycieczek lub innych wydarzen szkolnych;

10. mimo podejmowanych dzialan wychowawczych nie podejmuje proby poprawy
swojego zachowania.

2. Przy biezacym ocenianiu zachowania nauczyciel uwzglednia nie tylko pojedyncze zdarzenie,
lecz takze jego okolicznosci, czgstotliwos¢ wystgpowania danego zachowania, reakcj¢ ucznia na
zwrdcong uwage oraz podejmowane przez niego dziatania zmierzajace do poprawy.
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3. Pojedyncze niewlasciwe zachowanie ucznia nie przesadza o jego ogolnej ocenie zachowania, z
zastrzezeniem zachowan powodujacych powazne zagrozenie bezpieczenstwa lub razaco
naruszajacych prawa innych osob.

4. Przy ocenianiu zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, uwzglednia si¢ ich wptyw na zachowanie ucznia, zgodnie z § 58 ust. 9 Statutu.

5. Oznaczenia ,,wz” i ,,aw” stuzg biezacej informacji o zachowaniu ucznia i nie sg przeliczane w
sposob automatyczny na srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ktora w klasach
I-IIT ma charakter opisowy.

§ 60.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas I-I11

1. Nauczyciel stosuje rdéznorodne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
odpowiednie do rodzaju edukacji, wieku oraz mozliwosci ucznia.
Osiagniecia ucznia mogg by¢ sprawdzane w szczegdlnosci poprzez:
wypowiedzi ustne;

czytanie 1 pisanie;

prace 1 ¢wiczenia pisemne;

zadania matematyczne;

zadania praktyczne;

obserwacj¢ pracy ucznia podczas zajec;

prace indywidualng i zespotowa;

dziatania plastyczne, techniczne, muzyczne i ruchowe.

Rl T AT i

Sposoby i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z
przepisami prawa.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow klas IV-VIII

1. Nauczyciel stosuje rdéznorodne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
odpowiednie do specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz sprawdzanych wiadomosci 1 umiejetnosci.
Osiagnigcia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane w szczegdlnosci poprzez:

odpowiedzi ustne;

prace klasowe i sprawdziany;

kartkowki;

¢wiczenia i zadania wykonywane podczas zajec;

A i

zadania praktyczne;
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6. projekty, prezentacje i inne prace uczniowskie;

7. prace indywidualng i zespotowa;

8. aktywno$¢ podczas zaje¢, jezeli pozwala ona na sprawdzenie wiadomosci lub umiejetnosci
ucznia;

9. inne formy wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych przepisami prawa.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych
przez Szkole na rzecz kultury fizycznej.

5. Szczegotowe zasady dotyczace prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek, poprawiania ocen
1 nieprzygotowania okres$la § 55a Statutu, a zasady dotyczace prac domowych — § 55b Statutu.

§ 61.
Skala i ogolne kryteria ocen z zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

. stopien celujacy — 6;

. stopien bardzo dobry — 5;

. stopien dobry — 4;

1

2

3

4. stopien dostateczny — 3;

5. stopien dopuszczajacy — 2;

6. stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny od celujacej do dopuszczajacej sa ocenami pozytywnymi, a ocena niedostateczna jest
oceng negatywna.

3. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ skalg¢ ocen okre§long w ust. 1. Dopuszcza si¢ stosowanie
znakow ,,+7 1,,—” na zasadach okre§lonych w § 55 Statutu.

4. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1. stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowatl wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w
wymaganiach edukacyjnych,
b) swobodnie i1 samodzielnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosciami,
¢) sprawnie faczy wiadomosci z roznych obszaréw i wykorzystuje je w nowych sytuacjach,
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d) samodzielnie analizuje problemy, wycigga wnioski i uzasadnia przyjete rozwigzania,
e) rozwiazuje zadania o wysokim stopniu ztozono$ci odpowiednie do realizowanych
wymagan edukacyjnych,
f) wykazuje samodzielno$¢ 1 tworcze podejscie w wykorzystywaniu zdobytych
wiadomosci 1 umiejetnosci;

2. stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg i wlasciwg dla danych zajg¢ terminologia,
c) samodzielnie rozwigzuje typowe oraz bardziej ztozone zadania 1 problemy,
d) potrafi zastosowa¢ posiadane wiadomosci i umiej¢tnosci w roéznych sytuacjach,
e) analizuje informacje, dostrzega zalezno$ci 1 formuluje poprawne wnioski,
f) wykonuje zadania samodzielnie, poprawnie i zgodnie z wymaganiami,

3. stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) w znacznym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone w wymaganiach
edukacyjnych,

b) rozumie poznane tresci i prawidlowo postuguje si¢ podstawowymi pojgciami i
terminologia,

c) samodzielnie wykonuje typowe zadania oraz stosuje zdobyta wiedz¢ w znanych
sytuacjach,

d) przy wykonywaniu zadan bardziej ztozonych moze korzysta¢ ze wskazowek
nauczyciela,

e) potrafi wskazywa¢ podstawowe zwiazki 1 zalezno$ci oraz formulowac¢ wnioski,
f) popelnia nieliczne btedy, ktore nie §wiadcza o braku opanowania podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci;

4. stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach

edukacyjnych,

b) rozumie najwazniejsze poj¢cia i zagadnienia, cho¢ moze miec trudnosci z dostrzeganiem
bardziej ztozonych zaleznosci,
c) wykonuje typowe zadania 0 Srednim stopniu trudnosci,

d) potrafi zastosowa¢ podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach znanych 1
¢wiczonych podczas zajec,
e) przy wykonywaniu trudniejszych zadan korzysta z pomocy lub wskazéwek nauczyciela,
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f) popetnia bledy, jednak opanowane wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajag mu dalsze
zdobywanie wiedzy;

5. stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w ograniczonym zakresie, ale osiggniety poziom
umozliwia mu kontynuowanie nauki,
b) zna i rozumie niektore podstawowe pojecia, fakty i zasady niezbedne do dalszego
ksztalcenia,

c) wykonuje proste i typowe zadania, cze¢sto przy pomocy lub wedlug wskazdéwek
nauczyciela,

d) potrafi zastosowa¢ podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci w prostych, znanych
sytuacjach,

e) popelnia btedy 1 wykazuje braki, ktére jednak nie uniemozliwiaja dalszego zdobywania
wiadomosci i umiejetnosci,
f) przy odpowiednim wsparciu jest w stanie uzupetnia¢ stwierdzone braki;

6. stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie niezbednym do dalszego
zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci,
b) nie rozumie podstawowych poje¢, zasad lub zagadnien koniecznych do wykonywania
podstawowych zadan,
c) nie potrafi zastosowaé¢ podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w typowych
sytuacjach,

d) ma trudno$ci z wykonaniem podstawowych zadan rowniez przy udzielonym wsparciu
lub wskazdwkach nauczyciela,
e) wykazuje braki w osiggnigciach edukacyjnych, ktore utrudniajg lub uniemozliwiajg
opanowanie kolejnych tresci ksztalcenia.

2. Kryteria okre§lone w ust. 4 maja charakter ogoélnoszkolny. Szczegdétowe wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
realizowanym programem nauczania i przepisami prawa.

3. Przy ustalaniu ocen nauczyciel uwzglednia dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
jezeli obowiagzek takiego dostosowania wynika z przepiséw prawa.

4. Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ustalana na podstawie poziomu i postepOw ucznia w
opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych i nie moze
by¢ ustalana za zachowanie ucznia.
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5. Szczegdtowe zasady oceniania biezacego, w tym progi procentowe stosowane przy
punktowanych pracach pisemnych, okreslaja § 551 § 55a Statutu.
6. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 62.
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza. Termin zakonczenia pierwszego potrocza ustala si¢
zgodnie z organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddziatu, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest ustalana na podstawie S$redniej
arytmetycznej ani $redniej wazonej ocen biezacych. Przy jej ustalaniu nauczyciel bierze pod
uwage poziom i postgpy ucznia w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
wymaganiach edukacyjnych.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

7. Na 21 dni przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicdéw o przewidywanych dla niego $§rdédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz przewidywanej Srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

8. Informacje¢ o przewidywanych ocenach, o ktorych mowa w ust. 7, przekazuje si¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

9. O przewidywane] $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel informuje ucznia 1 jego rodzicoOw w terminie okres§lonym w ust. 7. Informacja jest
przekazywana rodzicom w formie pisemnej, a jej otrzymanie rodzic potwierdza podpisem.

10. W przypadku braku mozliwosci uzyskania podpisu rodzica informacjg, o ktorej mowa w ust.
9, przekazuje si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny sposéb umozliwiajacy
udokumentowanie jej przekazania.
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11. Przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie przed
ustaleniem $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, odpowiednio do poziomu osiggniec
edukacyjnych ucznia oraz zasad okreslonych w Statucie.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ nie poézniej niz na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

13. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania moga zosta¢ zakwestionowane wylacznie w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach prawa oraz w dalszych postanowieniach Statutu.

14. Warunki i tryb otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana okresla Statut.

§ 63.
Ocenianie zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspotprace oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

wykazywanie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodow.

DYoo kW=

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

AN

nagannec.

2. W klasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
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indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzglednia catoksztatt funkcjonowania
ucznia w okresie podlegajacym klasyfikacji, w szczegdlnosci stopien przestrzegania przez ucznia
obowigzkow okreslonych w Statucie, jego postawe wobec innych oséb, kulture osobista, dbatos¢
o0 bezpieczenstwo oraz zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;.

3. Ocena zachowania nie moze by¢ ustalana wylgcznie na podstawie pojedynczego zdarzenia.
Przy jej ustalaniu uwzglednia si¢ rodzaj 1 okolicznosci zachowania ucznia, czestotliwosé
wystepowania okreslonych zachowan, ich skutki oraz podejmowane przez ucznia dziatania
zmierzajace do poprawy zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 64.
Kryteria ocen zachowania

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

WZOorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach;

przestrzega postanowien Statutu oraz zasad obowigzujacych w szkole;

prezentuje wysoka kulture osobistg i dba o kulturg jezyka;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, uczniom i innym osobom;

A e o

przejmuje odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwoj, podejmuje dziatania stuzace realizacji celow
rozwojowych 1 dazy do rozwijania swoich mozliwosci;

7. przestrzega norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

8. dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

9. zgodnie wspolpracuje z innymi i dba o dobre relacje w spotecznosci szkolnej;

10. aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub wspolnoty lokalnej;

11. wykazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodow;
12. dba o mienie szkoly 1 wtasnos¢ innych osob;

13. wlasciwie reaguje na przejawy przemocy, agresji 1 niewlasciwego zachowania;

14. swoja postawg stanowi pozytywny przykiad dla innych.
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2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

. bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

. jest systematyczny 1 na ogo6t punktualny;

. przestrzega postanowien Statutu oraz zasad obowiazujacych w szkole;
zachowuje si¢ kulturalnie i dba o kulturg jezyka;

okazuje szacunek innym osobom;

R R S

przejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj 1 podejmuje dziatania stuzace realizacji
celow rozwojowych;

7. przestrzega norm spotecznych w szkole i poza nia;

8. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

9. wlasciwie wspodlpracuje z innymi i dba o dobre relacje;

10. angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub wspdlnoty lokalnej;

11. wykazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow;

12. dba o mienie szkoly i wlasno$¢ innych osob;

13. wiasciwie reaguje na zwracane mu uwagi;

14. ewentualne uchybienia w jego zachowaniu maja charakter sporadyczny.

2. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. na ogot prawidtowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2. przestrzega podstawowych zasad i norm spotecznych obowigzujacych w szkole;

3. na og6t zachowuje si¢ kulturalnie, dba o kulture jezyka i z szacunkiem odnosi si¢ do
innych osob;

4. podejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj i w miar¢ swoich mozliwos$ci realizuje
cele rozwojowe;

5. dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6. na ogot prawidtowo wspodtpracuje z innymi i dba o wlasciwe relacje;

7. szanuje mienie szkoly 1 wlasno$¢ innych osob;

8. wykazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow;

9. jego zachowanie nie budzi powaznych zastrzezen;

10. reaguje na uwagi i podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy swojego zachowania.

2. Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1. zasadniczo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, jednak zdarzajg mu si¢ uchybienia;
2. nie zawsze przestrzega zasad okreslonych w Statucie lub norm spotecznych
obowigzujacych w szkole;
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3. zdarzaja mu si¢ zachowania §wiadczace o niewtasciwej kulturze osobistej lub jezykowej;
4. nie zawsze przejmuje odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwdj 1 realizacj¢ celow
rozwojowych;

5. nie zawsze prawidtowo wspotpracuje z innymi lub wiasciwie dba o relacje;

6. zdarzajg mu si¢ uchybienia w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne lub
innych oséb;

7. jego zaangazowanie w zycie klasy lub szkoty jest niewielkie;

8. na ogot szanuje wlasny nardd i ojczyzne oraz tradycje i kulturg innych narodows;

9. reaguje na dziatania wychowawcze i podejmuje proby poprawy swojego zachowania.

2. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1. czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2. czesto narusza postanowienia Statutu, zasady obowigzujace w szkole lub normy
spoleczne;

3. prezentuje niewlasciwg kulturg osobistg lub jezykowa;

4. okazuje brak szacunku innym osobom;

5. nie przejmuje w wystarczajacym stopniu odpowiedzialno$ci za wiasne zachowanie 1
rozwoj;

6. ma trudno$ci we wspotpracy z innymi, powoduje konflikty lub nie dba o wihasciwe
relacje;

7. swoim zachowaniem moze narusza¢ bezpieczenstwo lub zdrowie wiasne albo innych
0sob;

8. nie szanuje mienia szkoly lub wiasnosci innych osob;

9. nie wykazuje wlasciwego szacunku dla wartos$ci, tradycji 1 kultury, o ktérych mowa w
§ 63 ust. 1 pkt 9;

10. mimo podejmowanych dziatah wychowawczych poprawa jego zachowania jest
niewielka lub krotkotrwata.

2. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1. razaco lub uporczywie nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

2. razaco lub wielokrotnie narusza postanowienia Statutu, zasady obowigzujace w szkole
lub normy spoteczne;

3. zachowuje si¢ w sposoOb razgco niekulturalny lub postuguje si¢ jezykiem naruszajacym
godno$¢ innych osob;

4. razaco narusza prawa, godno$¢ lub dobra osobiste innych o0sob;

5. stosuje przemoc fizyczng, psychiczng, stowng lub cyberprzemoc;
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6. $wiadomie stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia wiasnego albo
innych oséb;

7. celowo niszczy mienie szkoly lub wiasno$¢ innych osob;

8. razaco narusza zasady wspolpracy i relacji spotecznych;

9. nie podejmuje odpowiedzialnosci za swoje zachowanie i mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych nie podejmuje dziatah zmierzajacych do jego poprawy;

10. dopuszcza si¢ innych razacych zachowan naruszajacych obowiazki ucznia lub zasady
wspotzycia spotecznego.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia wszystkie obszary
okreSlone w § 63 wust. 1, a kryteria okreslone w ust. 1-6 niniejszego paragrafu stosuje z
uwzglednieniem caloksztattu funkcjonowania ucznia w okresie podlegajacym klasyfikacji.

3. Uczen nie musi speinia¢ wszystkich kryteriow wskazanych dla danej oceny w jednakowym
stopniu. Oceng ustala si¢ na podstawie caloSciowej oceny zachowania ucznia, z uwzglgdnieniem
rodzaju, czgstotliwosci i okolicznosci jego zachowan oraz podejmowanych dziatan zmierzajacych
do poprawy.

4. Pojedyncze uchybienie nie przesadza automatycznie o ustaleniu okreslonej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z wyjatkiem zachowan razaco naruszajacych bezpieczenstwo,
godnos¢ lub prawa innych oséb.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, zgodnie z § 63 ust. 4 Statutu.

§ 65.

Uchvlony (wszystkie informacje pojawily si¢ juz we wczesniejszych paragrafach)

§ 66.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy indywidualny program lub tok nauki;

spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkotg;

w innych przypadkach okres$lonych przepisami prawa.

DR =k

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg nie obejmuje
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych zgodnie z odrebnymi przepisami nie przeprowadza si¢ tego
egzaminu. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaje¢, dla
ktorych przepisy prawa przewiduja przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja lub nauczyciele w sktadzie okreslonym w
odrebnych przepisach, w zalezno$ci od podstawy przeprowadzania egzaminu.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy informacje wymagane
odrgbnymi przepisami. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
mozliwo$ci jej zmiany w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach prawa.

15. Szczegdétowe warunki 1 sposOb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 67.

Egzamin poprawkowy
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednego lub dwoch przedmiotow, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Uczen 1 jego rodzice sg informowani o terminie egzaminu poprawkowego w sposob przyjety w
szkole.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

. sktad komisji;
. termin egzaminu poprawkowego;
. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

1
2
3
4. imig¢ 1 nazwisko ucznia;
5. zadania egzaminacyjne;
6

. ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje
o jego ustnych odpowiedziach oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

3. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4. Uczen, ktory zdal egzamin poprawkowy, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 12.
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6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem ze zajecia te s realizowane w
klasie programowo wyzszej.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem mozliwosci zgloszenia zastrzezen w przypadkach i na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

8. Szczegdtowe warunki i1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne

przepisy.
§ 68.
Zastrzezenia do rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zgltosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej
ustalania, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
1. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2. wychowawca oddziatu;
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3. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7. przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania komisja ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Z prac komisji dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji;

termin sprawdzianu;

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono sprawdzian;
imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

A i e

ustalong roczng oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o jego ustnych odpowiedziach oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
13. Z prac komisji dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1. sktad komisji;
2. termin posiedzenia komisji;
3. imi¢ i nazwisko ucznia;
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4. wynik glosowania;
5. ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;j.

16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze zostaé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, jezeli uczen speinia warunki przystgpienia do tego egzaminu.

17. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci 1
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

18. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

19. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje w wyniku postepowania, o ktdrym mowa
w ust. 18, jest ostateczna.

20. Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku zgloszenia zastrzezen do rocznych ocen
klasyfikacyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 69.
Egzamin osmoklasisty

1. Uczen klasy VIII szkoly podstawowej przystepuje do egzaminu 6smoklasisty na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje:

1. jezyk polski;

2. matematyke;

3. jezyk obcy nowozytny.

3. Uczen przystepuje do egzaminu z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy si¢ w szkole w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzamin Osmoklasisty przeprowadza si¢ w terminie gldownym oraz, w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa, w terminie dodatkowym, zgodnie z komunikatem dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie gtownym albo przerwal egzamin z danego
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przedmiotu lub przedmiotdéw, przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym.

6. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty w terminie dodatkowym, uczen moze zosta¢ zwolniony
z obowigzku przystgpienia do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub spelniajacy inne przestanki okre§lone w przepisach prawa
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w warunkach lub formie dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa, moze zosta¢ zwolniony z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
na zasadach okreslonych w tych przepisach.

9. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci ucznia
egzamin Osmoklasisty moze by¢ przeprowadzony w miejscu innym niz szkota, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

10. Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim lub ogoélnopolskim, przeprowadzonych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

11. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 10, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

12. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoty.

13. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty w terminie gldwnym ani dodatkowym,
nie ukonczy szkoly, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych zostal zwolniony z obowigzku
przystapienia do egzaminu zgodnie z przepisami prawa.

14. Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty, w tym zasady dostosowania warunkow 1 form
jego przeprowadzania, zwalniania uczniow z obowigzku przystgpienia do egzaminu,
postgpowania w sytuacjach szczegélnych oraz dokumentowania egzaminu, okreslaja odrebne
przepisy oraz komunikaty i informacje Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

§ 70.
Uchylony
§ 71.

Promowanie i ukonczenie szkoly
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1. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, zZ zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow
ucznia albo na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z wyjatkiem przypadku, w ktorym Rada Pedagogiczna
moze promowac ucznia na zasadach okreslonych w § 67 ust. 12.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

9. Do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 7 1 8, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych z
religii 1 etyki.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

11. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2. przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem przypadkéw zwolnienia z obowigzku
przystapienia do tego egzaminu okreslonych w odrebnych przepisach.
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12. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 11, powtarza klas¢ VIII 1 przystepuje
w roku szkolnym, w ktérym ja powtarza, do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem przypadkow
okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

14. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

15. Szczegdtowe zasady promowania ucznidéw i ukonczenia szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§72.
Uchylony
§ 73.
Uczniowie

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ rowniez dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli:

1. korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2. posiada opini¢ o0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez wlasciwa
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

5. Odroczenie rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego nastepuje na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

6. Spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota moze odbywac si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

7. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
przyjmowania uczniow do publicznych szkot oraz zasadami rekrutacji obowigzujacymi w szkole.
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§ 74.
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowej oraz dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci psychofizycznych;

2. zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do

otrzymania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobami

sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

3. jawnej, sprawiedliwej i uzasadnionej oceny swoich osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania,

zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

4. opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i

opieki;

5. ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna, cyberprzemoca, ponizajagcym traktowaniem,

dyskryminacja, wykluczeniem oraz innymi formami naruszania jego godnosci;

6. poszanowania godno$ci osobistej, nietykalnosci osobistej, prywatnosci oraz ochrony doébr

osobistych;

7. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

8. swobodnego wyrazania wlasnych pogladow, mys$li i przekonan, w tym religijnych i

swiatopogladowych, o ile nie narusza to praw, wolnosci 1 godnosci innych osob;

9. zglaszania nauczycielom, wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty

problemodw, trudnosci, sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz przypadkow naruszenia jego

praw, a takze uzyskania odpowiedniej pomocy;

10. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11. uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz wsparcia w rozwijaniu zainteresowan,
zdolno$ci 1 talentow;

12. rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez udzial w zajeciach dodatkowych, kotach
zainteresowan, konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz innych przedsigwzieciach
organizowanych przez szkotg;

13. korzystania, zgodnie z obowigzujacymi zasadami, z pomieszczen szkoty, urzadzen, sprzgtu,

srodkéw dydaktycznych, biblioteki, czytelni oraz innych zasobow szkoty;

14. odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji pracy szkolnej z
poszanowaniem prawa do wypoczynku,

15. uzyskiwania informacji dotyczacych organizacji zycia szkolnego oraz spraw bezposrednio go

dotyczacych;
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16. przedstawiania wychowawcy, nauczycielom, dyrektorowi szkoly oraz organom szkoty
wnioskOw, opinii 1 postulatow dotyczacych zycia szkoty oraz uzyskania informacji o sposobie ich
rozpatrzenia;,

17. wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
korzystania z uprawnien Samorzadu Uczniowskiego okreslonych w przepisach prawa i Statucie;
18. korzystania z dostgpnych w szkole form pomocy materialnej na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach;

19. ochrony danych osobowych oraz informacji dotyczacych jego sytuacji osobistej i rodzinnej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20. korzystania z innych praw przystugujacych uczniowi na podstawie przepisOw prawa oraz
postanowien Statutu.

2. Korzystanie przez ucznia z przyshugujacych mu praw nie moze narusza¢ praw i wolno$ci innych
osoOb ani zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole.

3. Uczen ma prawo oczekiwa¢ od wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej poszanowania
przystugujacych mu praw.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia przysluguje mu prawo ztozenia skargi na zasadach
okreslonych w § 75.

§ 75.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy oddziatu
lub bezposrednio do dyrektora szkoty.

2. W imieniu ucznia skarge moga ztozy¢ rowniez jego rodzice.

3. Skarga moze by¢ zlozona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidéw, za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego albo przez rodzicéw ucznia.

4. Skarga moze by¢ wniesiona w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej. W przypadku skargi
ztozonej ustnie osoba przyjmujaca skarge sporzadza notatke zawierajaca w szczegdlnosci opis
sprawy oraz date jej zgtoszenia.

5. Skarga powinna wskazywa¢, na czym polegalo naruszenie praw ucznia oraz, w miar¢
mozliwosci, okolicznos$ci zdarzenia.

6. Osoba rozpatrujaca skarge podejmuje czynnos$ci niezbedne do wyjasnienia sprawy, z
zachowaniem bezstronnos$ci oraz poszanowaniem godnos$ci 1 prywatnosci oséb, ktorych sprawa
dotyczy.

7. Jezeli skarga dotyczy dziatania lub zaniechania wychowawcy oddzialu, nauczyciela albo
innego pracownika szkoty, skarge rozpatruje dyrektor szkoty.

8. Jezeli skarga dotyczy dyrektora szkoly, jest kierowana do organu wilasciwego do jej
rozpatrzenia zgodnie z zakresem jego kompetenc;i.
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9. Skarge rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki. O sposobie rozpatrzenia skargi uczeh oraz jego
rodzice s3 informowani w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia jej ztozenia, a w sprawach
szczego6lnie skomplikowanych — w terminie nie dluzszym niz 30 dni.

10. Jezeli rozpatrzenie skargi wymaga dtuzszego czasu, sktadajacy skarge jest informowany o
przyczynie opdznienia oraz przewidywanym terminie jej rozpatrzenia.

11. Z przeprowadzonych czynnos$ci wyjasniajacych sporzadza si¢ dokumentacj¢, w szczegdlnosci
notatke stuzbowa zawierajaca ustalenia oraz sposob rozstrzygniecia sprawy.

12. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia dyrektor szkoty podejmuje dziatania
zmierzajgce do usuni¢cia skutkOw naruszenia oraz zapobiezenia podobnym sytuacjom w
przysziosci.

13. Ztozenie skargi przez ucznia lub jego rodzicow nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec ucznia.

14. Jezeli sprawa nie nalezy do kompetencji szkoty, osoba sktadajaca skarge jest informowana o
mozliwosci zwrocenia si¢ do wlasciwego organu lub instytucji.

§ 76.
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw obowigzujacych w
szkole oraz polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty wydawanych w zakresie ich
obowigzkow i stuzacych zapewnieniu prawidlowej organizacji pracy oraz bezpieczenstwa.

2. Uczen ma obowigzek systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych oraz
wlasciwie przygotowywac si¢ do zajec, a w szczegdlnoscei:

1. regularnie 1 punktualnie uczgszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zajec;

bra¢ aktywny udziat w zajgciach 1 nie zakldcac ich przebiegu;

wykonywa¢ polecenia nauczyciela zwigzane z organizacja i przebiegiem zaj¢c;

przynosi¢ podreczniki, zeszyty, przybory i inne materiaty niezbedne do udzialu w zaj¢ciach;

TRENEOIIN

. systematycznie uzupetnia¢ wiadomosci i umiejetnosci oraz braki wynikajace z niecobecnosci na
zajeciach;

6. przestrzega¢ zasad uczciwos$ci podczas sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach usprawiedliwiajg rodzice w sposob i1 w terminie okreslonym
w Statucie. Uczen petnoletni moze usprawiedliwiaé¢ swoje nieobecnosci na zasadach okreslonych
w Statucie.

4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury osobistej i wspdlzycia spotecznego, a w
szczegodlnosci:

1. odnosi¢ si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych
0s0b;
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2. szanowa¢ godno$¢, przekonania, poglady, prawa i odmienno$¢ innych osob;

3. dbac o kulture stowa i nie uzywaé¢ wulgaryzmoéw ani okreslen obrazliwych;

4. powstrzymywac si¢ od przemocy fizycznej i psychicznej, cyberprzemocy, zastraszania,
ponizania, wySmiewania, dyskryminowania oraz innych zachowan naruszajacych prawa i
godnos$¢ drugiej osoby;

5. reagowa¢ w miar¢ swoich mozliwosci na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu oraz
informowac o nich nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

6. zachowywac si¢ w sposob niezakldcajacy prawa innych uczniow do nauki, odpoczynku
1 bezpieczenstwa.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, a w
szczegolnosci:

1. przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas zajeé, przerw,
uroczystosci, wycieczek 1 innych wydarzen organizowanych przez szkote;

2. nie opuszczac terenu szkoly podczas zaje¢ 1 przerw bez zgody osoby uprawnionej;

3. nie przynosi¢ do szkoly przedmiotow 1 substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczenstwa;

4. przestrzega¢ zakazu posiadania, uzywania i rozpowszechniania alkoholu, wyrobow
tytoniowych, papierosow elektronicznych, $rodkow  odurzajacych, substancji
psychotropowych i innych substancji psychoaktywnych;

5. dba¢ o higieng osobistg i schludny wyglad.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o mienie szkoty oraz mienie innych osob, utrzymywac porzadek w
miejscu nauki 1 pobytu oraz korzysta¢ ze sprzgtu 1 wyposazenia szkolty zgodnie z ich
przeznaczeniem.

3. Uczen ma obowiazek dba¢ o dobre imi¢ szkoly, szanowac jej tradycje oraz z szacunkiem
odnosi¢ si¢ do symboli szkolnych 1 narodowych.

4. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych w szkole zasad dotyczacych stroju i
wygladu, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, higieny oraz stosownosci do miejsca 1
charakteru zajec.

5. Podczas uroczystosci szkolnych oraz innych wydarzen wskazanych przez dyrektora szkoty
uczen jest zobowigzany do noszenia stroju galowego, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie.
6. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen nie korzysta z telefonu komodrkowego ani innych
prywatnych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel zezwoli na ich
wykorzystanie w celach edukacyjnych Iub gdy jest to uzasadnione szczegdlnymi potrzebami
ucznia.

7. Szczegbdlowe zasady korzystania przez uczniéw z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okresla Statut.
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8. Uczen ma obowiazek chroni¢ prywatnos¢ innych osob, w szczego6lnosci nie moze bez ich zgody
fotografowaé, nagrywaé ani rozpowszechnia¢ ich wizerunku lub wypowiedzi, z zastrzezeniem
przypadkow przewidzianych w przepisach prawa.

9. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania podczas korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz nie podejmowaé dzialan naruszajacych
bezpieczenstwo, prywatnos¢, dobre imi¢ lub prawa innych osoéb.

10. Uczen jest zobowigzany do wykonywania obowigzkéw szkolnych z poszanowaniem praw
innych os6b oraz zasad odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

§ 76a.

Zasady wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen moze przynosi¢ do szkoty telefon komorkowy, smartwatch lub inne prywatne urzadzenie
elektroniczne, jednak korzystanie z tych urzadzen podlega zasadom okre§lonym w niniejszym
paragrafie.

2. Na terenie szkoty, w tym podczas zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podczas przerw migdzylekcyjnych, uczen nie korzysta z telefonu komoérkowego ani innych
urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 4.

3. Podczas pobytu ucznia w szkole telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylaczone lub wyciszone i przechowywane w sposob uniemozliwiajacy korzystanie
z nich bez uprawnienia wynikajacego z niniejszego paragrafu.

4. Dopuszcza si¢ korzystanie przez ucznia z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego:

1. za zgoda nauczyciela — w celach edukacyjnych lub zwigzanych ze sprawdzaniem wiedzy i
umiejetnosci ucznia;

2. za zgoda nauczyciela — w przypadku koniecznos$ci pilnego kontaktu ucznia z rodzicem;

3. za zgoda dyrektora szkoty, udzielong na wniosek ucznia lub jego rodzicow — jezeli ze wzgledu
na chorobe, niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby uczen wymaga korzystania z
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania jego
stanu zdrowia; odmowa udzielenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia;

4. w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, korzystanie z urzadzenia powinno odbywac si¢ w
zakresie i przez czas niezbgdny do realizacji celu uzasadniajagcego odstapienie od zakazu.
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6. Podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem stosuje si¢ zasady okreslone w
ust. 2-5, z wyjatkiem wycieczek szkolnych.

7. Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki, z
uwzglednieniem charakteru wycieczki, bezpieczenstwa ucznidéw, realizowanego programu oraz
mozliwos$ci kontaktu ucznia z rodzicami.

8. Niezaleznie od przypadkow dopuszczalnego korzystania z urzadzen zabrania si¢:

1. fotografowania, filmowania lub nagrywania innych osob z naruszeniem ich praw;

2. rozpowszechniania zdje¢, filméw, nagran lub innych materiatdéw z naruszeniem praw
innych oséb;

3. wykorzystywania urzadzen w sposob naruszajacy godno$¢, dobra osobiste lub
prywatno$¢ innych osob;

4. wykorzystywania urzadzen do cyberprzemocy, obrazania, oSmieszania, zastraszania lub
innych dziatan naruszajacych prawa innych osob;

5. korzystania z urzadzen w sposob zakldcajacy przebieg zaje¢ lub zagrazajacy
bezpieczenstwu.

1, W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie:

nauczyciel poleca uczniowi zaprzestanie korzystania z urzadzenia i jego schowanie;
w przypadku powtarzajacych si¢ naruszen nauczyciel informuje wychowawce klasy;
wychowawca informuje rodzicOw ucznia o powtarzajacym si¢ naruszaniu zasad;

b=

w przypadku powtarzajacego si¢ lub razacego naruszania zasad wobec ucznia moga
zosta¢ zastosowane §rodki wychowawcze lub kary przewidziane w Statucie.

2. Uczen przynosi do szkoty telefon komdrkowy lub inne prywatne urzadzenie elektroniczne na
wiasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za jego zaginigcie, uszkodzenie
lub zniszczenie, z wyjatkiem przypadkow, w ktéorych odpowiedzialnos¢ szkoty wynika z
przepisOw prawa.

3. Szkota nie stosuje jako kary trwalego pozbawienia ucznia telefonu komorkowego lub innego
prywatnego urzadzenia elektronicznego.

§ 76b.
Usprawiedliwianie nieobecnosci i sp6znien ucznia

1. Rodzice ucznia niepetnoletniego, a uczen peitnoletni, s3 zobowigzani do usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
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2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci przekazuje si¢ wychowawcy klasy za posrednictwem
dziennika elektronicznego, w terminie 14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

3. Usprawiedliwienie powinno wskazywac okres nieobecnosci oraz jej przyczyne.

4. Przyczyna nieobecnosci powinna by¢ przedstawiona w sposdb umozliwiajacy wychowawcy
rozpatrzenie usprawiedliwienia. W przypadku nieobecnosci z powodu choroby nie wymaga si¢
podawania diagnozy ani szczegdlowych informacji dotyczacych stanu zdrowia ucznia.

5. Wychowawca klasy rozpatruje usprawiedliwienie, uwzgledniajac podang przyczyne
nieobecnosci oraz zasady okreslone w niniejszym statucie.

6. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do podanej przyczyny nieobecnosci wychowawca
moze zwréci¢ si¢ do rodzica lub petnoletniego ucznia o dodatkowe wyjasnienia.

7. Nieobecno$¢, ktorej nie usprawiedliwiono w terminie okreslonym w ust. 2, traktuje si¢ jako
nieusprawiedliwiona, z zastrzezeniem ust. 8.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze uwzgledni¢ usprawiedliwienie
zlozone po uptywie terminu, w szczegdlnosci gdy niedotrzymanie terminu nastgpito z przyczyn
niezaleznych od rodzica lub petnoletniego ucznia.

9. Spo6znienie ucznia na zaj¢cia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym jako spoznienie.
Spoéznienie nie jest traktowane jako nicobecnos¢.

10. Rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen pelnoletni moze przekaza¢ wychowawcy za
posrednictwem dziennika elektronicznego informacj¢ o przyczynie spoznienia.

11. Sp6znienie moze zosta¢ uznane za usprawiedliwione, jezeli jego przyczyna byla uzasadniona
1 wynikala w szczeg6lno$ci z przyczyn niezaleznych od ucznia, zdarzenia losowego,
uzasadnionych przyczyn komunikacyjnych lub innych obiektywnych okolicznosci.

12. Samo ztozenie przez rodzica lub peinoletniego ucznia prosby o usprawiedliwienie spoznienia
nie oznacza automatycznego uznania spoznienia za usprawiedliwione.

13. W przypadku powtarzajacych si¢ spdznien wychowawca analizuje ich czgstotliwose,
przyczyny i okoliczno$ci oraz podejmuje dzialania adekwatne do sytuacji ucznia.

14. W przypadku nadmiernej lub systematycznej liczby spdznien wychowawca:

1. przeprowadza z uczniem rozmow¢ wychowawcza;

2. kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia lub jego prawnymi opiekunami w celu ustalenia przyczyn
spOznien;

3. ustala z uczniem i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami dziatania stuzgce ograniczeniu
liczby spdznien;

4. w razie potrzeby wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym lub
innymi osobami udzielajagcymi uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Jezeli pomimo podjetych dziatan spoznienia nadal majg charakter nadmierny lub
systematyczny, wychowawca podejmuje dalsze dzialania wychowawcze przewidziane w statucie
szkoty, z uwzglednieniem przyczyn i okoliczno$ci dotyczacych ucznia.
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16. Spdznienia ucznia moga by¢ uwzgledniane przy ocenie jego wywiazywania si¢ z obowiazkow
ucznia oraz przy podejmowaniu dziatan wychowawczych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
statucie szkoty.

17. W przypadku ucznia petnoletniego usprawiedliwienia nieobecnosci oraz informacje dotyczace
przyczyn spoznien przekazuje uczen osobiscie, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§77.
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1. bardzo dobre wyniki w nauce;

2. wzorowg postawe 1 wysokg kulturg osobista;

3. szczegblne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych formach
wspotzawodnictwa;

aktywny udziat w Zyciu szkoty i klasy;

dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

dziatalnos$¢ spoteczna, charytatywna i wolontariacka;

N o » e

godne reprezentowanie szkoty;

8. szczegblne zaangazowanie, inicjatywe, systematyczno$¢ lub wytrwato$¢ w realizacji
powierzonych zadan;

9. kolezenska postawe, pomoc innym oraz dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej;

10. inne osiggnigcia i postawy zaslugujace na szczegdlne wyrdznienie.

2. Uczen moze otrzymac nast¢pujgce nagrody:

1. pochwate dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu lub nauczyciela;

2. pochwate dyrektora szkoly udzielong publicznie, w szczegdlnosci podczas apelu lub
uroczystosci szkolnej;

3. dyplom lub inne wyr6znienie;

4. nagrode rzeczowa;

5. list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia;

6. $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem — po
spetnieniu warunkow okreslonych w przepisach prawa.

2. Nagrody przyznaje si¢ z uwzglednieniem rodzaju osiggniecia, zaangazowania ucznia oraz
znaczenia jego dziatalnos$ci dla klasy, szkoty lub srodowiska.

3. Nagrode moze przyzna¢ dyrektor szkoty, wychowawca oddzialu, nauczyciel lub Rada
Pedagogiczna, odpowiednio do rodzaju nagrody i na zasadach okreslonych w Statucie.
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4. Informacja o przyznanej uczniowi nagrodzie moze zosta¢ odnotowana w dzienniku
elektronicznym, a o szczeg6lnych nagrodach dyrektor lub wychowawca oddziatu szkoty informuje
rodzicoéw ucznia.

5. Uczen ma prawo do rdwnego i1 sprawiedliwego traktowania przy przyznawaniu nagrod.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenia dotyczace
przyznanej nagrody, jezeli uznaja, Zze zostala ona przyznana z naruszeniem zasad okreslonych w
Statucie.

7. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 7, sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia poinformowania
ucznia lub jego rodzicéw o przyznaniu nagrody.

8. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia po wyjasnieniu okolicznosci sprawy i informuje ucznia
oraz jego rodzicdw o sposobie ich rozpatrzenia w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen.
9. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody jest ostateczne
W postepowaniu wewnatrzszkolnym.

§78.
Kary

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia, postanowien Statutu, regulamindw obowigzujacych
w szkole lub zasad wspodlzycia spotecznego wobec ucznia moga by¢ stosowane kary okreslone w
niniejszym paragrafie.

Wobec ucznia moga by¢ zastosowane nastgpujace kary:

upomnienie wychowawcy oddziatu;

nagana wychowawcy oddziatu;

upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty;

A T A

przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu w szkole, jezeli istnieja warunki organizacyjne
umozliwiajace takie przeniesienie.
3. Przy ustalaniu rodzaju kary uwzglednia si¢ w szczegodlnosci:

rodzaj 1 okoliczno$ci naruszenia;

stopien winy ucznia;

skutki jego zachowania;

wiek 1 mozliwosci psychofizyczne ucznia;
dotychczasowg postawe ucznia;

A e

podjete przez ucznia dziatania zmierzajace do naprawienia skutkow niewlasciwego
zachowania;
7. skutecznos$¢ wczesniej zastosowanych dziatan wychowawczych.

2. Kary stosuje si¢ z zachowaniem zasady adekwatnos$ci i stopniowania, z zastrzezeniem ust. 5.
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3. W przypadku powaznego lub razacego naruszenia obowigzkéw ucznia, w szczegodlnosci
zachowania zagrazajacego zdrowiu lub bezpieczefistwu innych osob, stosowania przemocy,
swiadomego niszczenia mienia albo innego szczegélnie nagannego zachowania, moze zostac
zastosowana kara z pomini¢ciem kolejnosci okreslonej w ust. 2.

4. Za jedno naruszenie obowiazkow ucznia stosuje si¢ jedng kare statutowa, z zastrzezeniem
mozliwos$ci podjecia innych dziatah wychowawczych, profilaktycznych, naprawczych lub
wynikajacych z odrebnych przepisow.

5. Kara nie moze narusza¢ godnos$ci, nietykalno$ci osobistej ani innych praw ucznia.
Niedopuszczalne jest stosowanie kar cielesnych, ponizajgcych lub o§mieszajacych ucznia.

6. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska i
wyjasnienia okolicznos$ci zdarzenia.

7. O zastosowanej karze oraz przyczynach jej zastosowania uczen jest informowany przez osobg,
ktora karg zastosowata.

8. O zastosowaniu nagany wychowawcy, upomnienia lub nagany dyrektora oraz przeniesieniu
ucznia do réwnoleglego oddziatu wychowawca lub dyrektor szkoly informuje rodzicow ucznia.
9. Informacj¢ o zastosowanej karze odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej w sposob przyjety
w szkole.

10. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od zastosowanej kary na zasadach
okreslonych w § 81.

11. W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych zachowaniem ucznia dyrektor szkoly moze
wystapi¢ do wlasciwego kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkotly, na
zasadach okreslonych w § 80.

§79.
Zasady stosowania nagrod i kar

1. Przyznawanie nagrdd i stosowanie kar wobec ucznia odbywa si¢ z poszanowaniem jego
godnosci, praw oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

2. Nagrody 1 kary powinny by¢ adekwatne do osiagnieé¢, postawy lub rodzaju i okolicznosci
zachowania ucznia oraz shuzy¢ realizacji celow wychowawczych szkoty.

3. Przy stosowaniu kary uwzglednia si¢ okoliczno$ci zdarzenia, stopien odpowiedzialno$ci ucznia,
skutki jego zachowania, dotychczasowa postawe oraz dzialania podjete przez ucznia w celu
naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy.

4. Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska i
wyjasnienia okolicznos$ci zdarzenia.

5. O przyznaniu uczniowi szczegblnej nagrody oraz o zastosowaniu wobec niego kary
wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoly informuje jego rodzicow.
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6. W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu szkoty lub innej osoby ustala si¢
okoliczno$ci zdarzenia oraz zakres szkody, a rodzice ucznia sg o tym informowani.

7. Uczen, stosownie do wieku i mozliwosci, powinien uczestniczy¢ w dzialaniach zmierzajacych
do naprawienia wyrzadzonej szkody lub jej skutkéw. Odpowiedzialno$¢ za szkode okreslaja
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

8. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia kar naruszajacych jego godnos$¢ lub
nietykalno$¢ osobista, kar cielesnych, ponizajacych, o$mieszajacych, dyskryminujacych albo
polegajacych na pozbawieniu ucznia praw przystugujacych mu na podstawie przepiséw prawa.

9. Kara nie moze polega¢ na obnizeniu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani wplywaé na ocene
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

10. Zastosowanie kary nie wytgcza mozliwosci podjgcia wobec ucznia odpowiednich dziatan
wychowawczych, profilaktycznych, mediacyjnych lub naprawczych.

11. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody na zasadach
okreslonych w § 77 oraz odwola¢ si¢ od zastosowanej kary na zasadach okreslonych w § 81.

§ 80.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wystapi¢ do wlasciwego kuratora o§wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wystgpienie z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w szczegolnosci, gdy uczen:
1. razaco lub uporczywie narusza postanowienia Statutu i nie przestrzega obowigzkoéw ucznia;

2. stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec ucznidéw, nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub
innych osob;

3. dopuszcza si¢ zachowan stwarzajacych powazne zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa
wlasnego albo innych osob;

4. dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszen, pobi¢, grozb, zastraszania lub innych powaznych naruszen
praw innych osob;

5. umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby;

6. $wiadomie i celowo niszczy mienie szkoty lub mienie innych o0sob;

7. posiada, uzywa, udostgpnia lub rozpowszechnia na terenie szkoty albo podczas zaje¢ i
wydarzen organizowanych przez szkole alkohol, wyroby tytoniowe, papierosy elektroniczne,
srodki odurzajace, substancje psychotropowe lub inne substancje psychoaktywne;

8. podejmuje zachowania noszace znamiona czynu zabronionego lub inne zachowania, ktore ze
wzgledu na ich charakter i okoliczno$ci stanowia powazne naruszenie zasad bezpieczenstwa i
wspolzycia spolecznego;

9. dopuszcza si¢ powtarzajacych sie aktow cyberprzemocy, ponizania, ngkania, dyskryminowania
lub innych powaznych naruszen godnosci 1 praw innych osob;
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10. swoim uporczywym i razacym zachowaniem, mimo podejmowanych przez szkote dzialan,
powaznie zaktoca funkcjonowanie spotecznos$ci szkolne;.

3. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze zosta¢ skierowany w szczegdlnosci w
przypadku, gdy zastosowane wczesniej dzialania wychowawcze, profilaktyczne, pomocowe lub
naprawcze, odpowiednie do sytuacji ucznia, nie przyniosty oczekiwanych rezultatow albo gdy
charakter zdarzenia uzasadnia niezwloczne podjecie dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa.
4. Przed wystapieniem z wnioskiem dyrektor szkoly dokonuje analizy sytuacji ucznia, w
szczegodlnosci rodzaju i okolicznosci naruszen, ich czgstotliwosci 1 skutkdéw, dotychcezas podjetych
dziatan oraz sytuacji wychowawczej i potrzeb ucznia.

5. Przed skierowaniem wniosku uczen ma mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska i
wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia, a jego rodzice sa informowani o zamiarze wystapienia z
wnioskiem oraz przyczynach jego skierowania.

6. Dyrektor Szkoty wystepuje do wlasciwego kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie wystgpienia z
takim wnioskiem.

7. Dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie wystapienia z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych 1 prywatnos$ci ucznia.

8. Do wniosku dofacza si¢ dokumentacje uzasadniajaca wystapienie o przeniesienie ucznia, w
szczeg6lnosci informacje o zachowaniu ucznia, podje¢tych przez szkole dziataniach oraz ich
efektach, w zakresie niezbednym do rozpatrzenia sprawy.

9. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty podejmuje wlasciwy kurator oswiaty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Wystapienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty nie moze narusza¢ prawa
ucznia do nauki, poszanowania godnosci, przedstawienia wtasnego stanowiska oraz korzystania z
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 81.
Tryb odwolania od kary

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kary zastosowanej wobec ucznia.

2. Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce oddziatu sktada si¢ do dyrektora szkolty w
terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia lub jego rodzicéw o zastosowaniu kary.

3. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od kary natozonej przez dyrektora szkoty, sktadajac
do dyrektora szkoly wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od dnia
poinformowania ucznia lub jego rodzicoéw o zastosowaniu kary.
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4. Odwotanie moze zosta¢ zlozone przez ucznia osobiscie, przez jego rodzicow albo za
posrednictwem wychowawcy oddziatu.

5. Odwotanie powinno zawiera¢ wskazanie kary, ktorej dotyczy, oraz uzasadnienie, w
szczegoOlnosci okolicznosci, ktore zdaniem ucznia lub jego rodzicéw przemawiajg za zmiang albo
uchyleniem kary.

6. Rozpatrujac odwotanie, dyrektor szkoty:

1. zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami sprawy;

2. umozliwia uczniowi przedstawienie swojego stanowiska;

3. w razie potrzeby zasi¢ga opinii wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa lub innych
0soOb posiadajacych informacje istotne dla rozstrzygnigcia sprawy;

4. uwzglednia rodzaj i1 okoliczno$ci naruszenia, jego skutki, dotychczasowa postawe ucznia oraz
podjete przez niego dziatania naprawcze.

7. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

8. Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor szkoty moze:

1. utrzyma¢ kare w mocy;
2. uchyli¢ karg;
3. zmieni¢ kar¢ na tagodniejszg.

2. O sposobie rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty informuje ucznia i jego rodzicoOw wraz z
uzasadnieniem rozstrzygniecia.

3. Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne w postgpowaniu wewnatrzszkolnym.

4. Whniesienie odwotania nie moze powodowac¢ zastosowania wobec ucznia kary surowszej niz
kara, od ktdrej wniesiono odwotanie.

5. Dyrektor szkoty moze, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek wychowawcy, ucznia lub jego
rodzicdéw, uznac¢ kare za niebyta, jezeli zachowanie ucznia po jej zastosowaniu wskazuje na trwalg
poprawe 1 osiggniecie celu wychowawczego kary.

6. Uznanie kary za niebyla odnotowuje si¢ w dokumentacji, w ktorej zostala zamieszczona
informacja o jej zastosowaniu.

§ 82.
Ceremonial szkoly

1. Ceremoniat szkoly stanowi zbidr zasad okreslajacych sposob organizowania i1 przebieg
uroczystosci szkolnych oraz zasady postugiwania si¢ symbolami szkoty.

2. Do statych uroczystosci szkolnych nalezg w szczegdlnosci:

1. uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2. Dzien Edukacji Narodowej;

3. Narodowe Swigto Niepodlegtosci;
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uroczystosci zwigzane ze Swietami Bozego Narodzenia, w szczegolnosci jasetka;
uroczysto$ci zwiazane ze Swietami Wielkanocnymi;

uroczysto$ci zwiazane ze Swietem Narodowym Trzeciego Maja;

Swieto Patrona Szkoty, obchodzone w maju;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

w0 NN bk

W szkole moga by¢ organizowane rowniez inne uroczystosci, apele i wydarzenia wynikajace z
kalendarza roku szkolnego, tradycji szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
potrzeb spotecznosci szkolne;j.

4. Podczas uroczystosci szkolnych zwigzanych 2z ceremonialem szkoly moga by¢
wykorzystywane sztandar szkoty, hymn panstwowy, hymn szkoty oraz inne symbole szkolne 1
panstwowe, z zachowaniem naleznego im szacunku.

5. Sztandar szkoty jest symbolem wspolnoty szkolnej i moze uczestniczy¢ w najwazniejszych
uroczystosciach szkolnych, panstwowych, patriotycznych, religijnych oraz innych wydarzeniach,
w ktorych szkota bierze oficjalny udziat.

6. Sztandarowi szkoty towarzyszy poczet sztandarowy wyznaczony spos$rod ucznidow szkoty
zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole.

7. Podczas uroczystos$ci z udziatem sztandaru szkoty uczestnikdw obowigzuje zachowanie powagi
1 szacunku odpowiednich do charakteru wydarzenia.

8. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych o charakterze
panstwowym i patriotycznym oraz w innych sytuacjach wynikajacych z charakteru uroczystosci.
Podczas wykonywania hymnu panstwowego uczestnicy uroczysto$ci zachowuja postawe
wyrazajacg szacunek.

9. Hymn szkoty moze byé¢ wykonywany podczas Swigta Patrona Szkoty oraz innych uroczystosci
1 wydarzen zwigzanych z tradycja i ceremonialem szkoly.

10. Szczegdtowe zasady ceremoniatu szkoty, w szczegdlnosci dotyczace udziatu i zachowania
pocztu sztandarowego, sposobu wprowadzania i wyprowadzania sztandaru oraz wykorzystania
symboli szkolnych, okreslajg zasady ceremoniatu przyjete w szkole.

§ 83.
Organizacja uroczystos$ci szkolnych

1. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.
2. Uczniowie uczestniczagcy w uroczystosciach szkolnych sg zobowigzani do zachowania
odpowiadajacego powadze i charakterowi uroczystosci.

3. Podczas uroczystosci szkolnych wskazanych przez dyrektora szkoty uczniéw obowigzuje strgj
galowy.

4. Stroj galowy powinien by¢ schludny, estetyczny i stosowny do charakteru uroczystosci.
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5. Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru szkoly uczestnikdbw obowiazuje zachowanie
szacunku wobec symboli szkolnych i1 panstwowych.

6. Zasady organizacji uroczysto$ci uwzgledniaja potrzeby uczniow wynikajace z wieku, stanu
zdrowia, niepetnosprawnosci oraz szczegdlnych potrzeb edukacyjnych.

§ 84.
Ochrona danych osobowych

1. Szkota przetwarza dane osobowe ucznidw, ich rodzicéw, pracownikow oraz innych oséb w
zwiazku z realizacjg zadan okreslonych w przepisach prawa.

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez szkote jest Publiczna Szkota
Podstawowa nr 4 im. Jana Pawtla II w Kozienicach, reprezentowana przez dyrektora szkoty.

3. Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 oraz przepisami krajowymi dotyczacymi ochrony danych osobowych.

4. Szkota stosuje odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrone
przetwarzanych danych osobowych, odpowiednia do charakteru, zakresu i celu ich przetwarzania.
5. Dane osobowe sa udost¢pniane wylacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisOw prawa albo na innej prawnie dopuszczalnej podstawie.

6. Przetwarzanie 1 rozpowszechnianie wizerunku uczniow, rodzicow, pracownikow oraz innych
0sob odbywa si¢ z poszanowaniem ich praw oraz na zasadach okre§lonych w obowigzujacych
przepisach.

7. Jezeli przepisy prawa wymagaja zgody na przetwarzanie lub rozpowszechnianie wizerunku
albo innych danych osobowych, szkota dokonuje tych czynnosci po uzyskaniu wymaganej zgody.
8. Szczegdtowe zasady ochrony 1 przetwarzania danych osobowych w szkole okreslaja
obowigzujace przepisy oraz przyjete w szkole procedury i dokumentacja dotyczaca ochrony

danych osobowych.
§ 85.

Postanowienia dotyczace organizacji szkoly
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta I w Kozienicach.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i1 innych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
4. Patronem szkoty jest Jan Pawet II.
5. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca dziatalno$ci szkoty zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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6. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
7. Dokumentacja szkoty moze by¢ prowadzona w postaci papierowej lub elektronicznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 86.
Postanowienia koncowe

1. Postanowienia Statutu obowigzuja czlonkow spotecznosci szkolnej w zakresie dotyczacym ich
praw, obowigzkow i zadan.

2. Statut jest udostgpniany spotecznosci szkolnej w sposob zapewniajacy mozliwos¢ zapoznania
si¢ z jego trescig.

3. Aktualny tekst Statutu jest dostgpny w szczego6lnosci:

1. w sekretariacie szkoty;

i/lub

2. w bibliotece szkolnej;

3. na stronie internetowej szkoty.

4. Nowo zatrudnieni nauczyciele i inni pracownicy szkoly sa zapoznawani z postanowieniami
Statutu dotyczacymi wykonywanych przez nich zadan.

5. Wychowawcy oddzialdow zapoznaja uczniow oraz ich rodzicow z najwazniejszymi
postanowieniami Statutu, w szczegdlnosci dotyczacymi praw i obowigzkdéw ucznia, oceniania,
zasad zachowania, nagrdd i1 kar oraz bezpieczenstwa.

6. Organy szkoty dziatajag na podstawie i w granicach kompetencji okreslonych w przepisach
prawa oraz w Statucie.

§ 87.
Zmiany Statutu i wejScie w Zycie

Zmian w Statucie szkoty dokonuje si¢ w trybie okreslonym w przepisach prawa.

Z wnioskami w sprawie zmian w Statucie moga wystgpowac organy szkoty.

Projekt zmian w Statucie moze przygotowac zespot powotany przez Dyrektora Szkoty.
Propozycje zmian w Statucie przedstawia si¢ Radzie Pedagogiczne;.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty, zgodnie z przepisami prawa.

A o e

Po wprowadzeniu zmian Dyrektor Szkoly zapewnia udost¢pnienie aktualnej tresci Statutu
spotecznosci szkolne;j.

7. W przypadku wprowadzenia zmian powodujacych utrudnienia w postugiwaniu si¢ Statutem
moze zosta¢ opracowany jego tekst ujednolicony.

8. Statut oraz jego zmiany udostgpnia si¢ w sposob przyjety w szkole, w szczeg6lnosci w
bibliotece szkolnej, sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.
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9. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie jego
uchwalenia.
10. Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowigzujacy Statut szkoty.
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